
POUR L’EMPLOI ET L’AUTONOMIE 

DES 16-25 ANS

2o
22



La Mission Locale du Pays de Brest, créée (parmi les premières au National) en août 1982, à l’initiative  
de la ville de Brest et des services de l’État, a fêté ses 40 ans cette année !
› 40 ans d’action au plus près des jeunes en recherche d’autonomie socio-professionnelle,
› 40 ans de prise en compte des besoins des jeunes et désormais des entreprises, 
› 40 ans de partenariat fort avec les acteurs du secteur social et du secteur économique, 
› un ancrage, dès ses premières années d’activité, dans les Quartiers prioritaires Politique de la Ville (QPV)  
et les Zones de Revitalisation Rurale (ZRR) de son territoire. 
Notre Mission Locale est « unique et singulière ». Elle a su s’adapter, au fil des années, à son environnement.  
De 3 antennes urbaines sur Brest en 1982, elle a vite évolué en Mission Locale d’agglomération puis 
d’arrondissement, pour enfin couvrir le Pays de Brest. Ce sont aujourd’hui 14 lieux d’accueil et 2 services  
qui nous permettent d’assurer notre mission de service public en continu.
Espace d’intervention au service des jeunes, elle reste fidèle à la politique de proximité initiée dès sa création 
et, s’inspirant de la pensée de Bertrand Schwartz, elle continue d’« Être au plus près des jeunes et notamment 
de ceux qui en ont le plus besoin ».

Rédaction : Mission Locale du Pays de Brest. Crédit photos : Mission Locale du Pays de Brest, Pascal Perennec. 
Conception et mise en page : Cubik communication. Impression : Calligraphy print. 100 % PEFC avec encres végétales. Dépôt juin 2023.
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Au cœur de la politique jeunesse, elle est reconnue pour sa connaissance des publics et sa capacité à tisser des liens avec ses partenaires,  
de même qu’à mobiliser les ressources sociales et économiques de sa zone d’influence pour mieux favoriser l’accès à l’emploi et à l’autonomie  
des jeunes.
Cette année, se sont plus de 6 200 jeunes qui ont été accompagnés et plus de 10 000 jeunes qui ont été en contact avec nos services.
Expertes dans l’accompagnement global, modèles de décentralisation, les Missions Locales via leur réseau (l’UNML), ont souhaité à l’occasion  
de leur anniversaire, initier une démarche de labellisation.  
Brest s’associe bien sûr à cette initiative qui contribuera, nous en sommes convaincus, à faire mieux connaître notre offre de services,  
nos savoir-faire et nos valeurs.
Les principes de la charte des Missions Locales « construire ensemble une place pour tous les jeunes » restent toujours et au combien d’actualité !
Après la mise en œuvre rapide mais néanmoins réussie, en 2022, du Contrat Engagement Jeune (CEJ), il va nous falloir sans doute, de nouveau  
en 2023, faire face à d’autres évolutions. Connaissant l’agilité de notre équipe, celle-ci, je n’en doute pas, saura, à nouveau, mettre à profit  
ses compétences au service de nos publics.
Enfin, je ne peux clore ce mot, en qualité de Président, sans remercier chaleureusement Madame Marie Le Morvan, actuelle Directrice de la Mission 
Locale, qui a annoncé son départ dans les mois qui viennent. Au nom de toutes et tous, merci pour son engagement, son professionnalisme  
et ses qualités humaines.  
Je lui souhaite bon vent et une retraite bien méritée ! 

François Cuillandre,  
Président de Brest Métropole,  

Président de la Mission Locale du Pays de Brest.
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CC DE LESNEVEN -
CÔTE DES LÉGENDES

CA DU PAYS DE 
LANDERNEAU-

DAOULAS 

CC PLEYBEN 
CHÂTEAULIN PORZAY

CC DE LA PRESQU’ÎLE 
DE CROZON - 

AULNE MARITIME

CC DU PAYS 
DES ABERS

CC DU PAYS 
D’IROISE

BREST 
MÉTROPOLE

Une mission de service public

Pour l'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement vers 
l’emploi et l’autonomie sociale des jeunes 16-25 ans ayant besoin de 
soutien pour leur recherche d’emploi, pour l’accès à la formation 
professionnelle. 
Cette mission prend également en charge dans un objectif de 
résolution, tout ce qui fait frein à l’avancée du jeune dans son 
parcours (absence de logement, de mobilité,  
de ressources…).

Des financeurs

État, Conseil Régional, Conseil Départemental, Brest Métropole,  
Communautés de Communes, Fonds Social Européen, Pôle Emploi, 
Appels À Projets… 

 LE PAYS DE BREST 

 EN QUELQUES 

 CHIFFRES 

103 communes
6 communautés de communes
1 métropole
7 Quartiers Politiques de la Ville
1 ZRR
1 675 km2

420 633 habitants

 LA MISSION LOCALE  

 DU PAYS DE BREST 

14 lieux d’accueil et d’accompagnement
1 service Emploi
1 service Contrat d’Engagement Jeune

La Mission Locale  
du Pays de Brest  

est composée  
de 7 intercommunalités 

qui comptent près  
de 420 000 habitants.

LA MISSION LOCALE DU PAYS DE BREST : 

› une présence sur son territoire d’action,

› une adresse pour la jeunesse
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 COMMENT LES JEUNES ONT-ILS 

 CONNU LA MISSION LOCALE ? 

DEMANDE DES JEUNES NOUVEAUX

 POURQUOI VIENNENT-ILS ? 

RÉPARTITION PAR COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
TOTAL : 6 227

 QUELLES SONT LES ANTENNES 

 DE RATTACHEMENT DES JEUNES SUIVIS ? 

4 211
BREST 

MÉTROPOLE

351
PAYS D’IROISE

297
LESNEVEN-
CÔTE DES LÉGENDES

424
AGGLOMÉRATION
DE LANDERNEAU-
DAOULAS

183
PRESQU’ÎLE DE CROZON-

AULNE MARITIME

318
PLEYBEN CHÂTEAULIN PORZAY

443
PAYS DES ABERS

 L’ANNÉE 2022 A ÉTÉ MARQUÉE PAR : 

    L'ÉVOLUTION EN NOMBRE DES JEUNES SUIVIS, 

    L'ÉVOLUTION DES BESOINS DES PUBLICS  

 ACCOMPAGNÉS (CENTRÉS SUR LE SOCIAL) 

    LA MISE EN ŒUVRE ACCÉLÉRÉE DU CONTRAT  

 D’ENGAGEMENT JEUNE - CEJ. 

 CETTE ANNONCE, PRISE EN COMPTE DE FAÇON  

 IMMÉDIATE, A FORTEMENT IMPLIQUÉ L’ENSEMBLE  

 DE NOS ÉQUIPES QUI, GRÂCE À SON EXPÉRIENCE,  

 A SU INSTALLER CE NOUVEAU DISPOSITIF  

 (EN S’INSPIRANT DE L’ORGANISATION FORTEMENT  

 TERRITORIALISÉE DE LA GARANTIE JEUNES À BREST)  

 SUR LA MÉTROPOLE ET LES COMMUNAUTÉS  

 DE COMMUNES (ENSEMBLE DU TERRITOIRE).

153 
FORMATION  

QUALIFIANTE

126 
ALTERNANCE157 

AUTRE  
FORMATION

147 
SITUATION 
ANNEXE

20,5 % 
SERVICES SOCIAUX, 

ASSOCIATIONS, 
ADMINISTRATIONS, 

ORGANISMES DE 
FORMATION…

39,2 % 
DÉMARCHE 

PERSONNELLE

0,3 %
PRESSE, MÉDIAS

8,8 % 
MISSION LOCALE

23,2 % 
AMIS, FAMILLE

3,5 % 
PÔLE EMPLOI

4,5 % 
AUTRES

334 
VIE SOCIALE  

187 
LOGEMENT  

348 
EMPLOI

205 
SANTÉ

811 
PROJET 
PROFESSIONNEL

10 644 
JEUNES  

EN CONTACT

2 065
JEUNES 

NOUVEAUX

6 227
JEUNES 

ACCOMPAGNÉS
DONT :
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O1

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

 RÉPARTITION PAR GENRE 

QUI SONT LES JEUNES QUI 

DÉBUTENT UN PARCOURS  

D’INSERTION ? 

 ORIGINE GÉOGRAPHIQUE 

 HÉBERGEMENT / LOGEMENT 

51,6 % 
1 065 HOMMES 

48,4 %
1 000 FEMMES 

 RÉPARTITION PAR ÂGE 

55,6 %
18-21 ANS 

28,7 %
22-25 ANS

14,0 %
16-17 ANS 

1,7 %
26 ANS ET + 

2 065 
jeunes 

nouveaux

 TYPE DE CURSUS SCOLAIRE 

52,3 %
ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE

4,4 %
SCOLARITÉ 

ÉTRANGÈRE

43,3 %
ENSEIGNEMENT 

GÉNÉNAL

 PRINCIPAUX MÉTIERS DEMANDÉS 

 LORS DU PREMIER ACCUEIL 

13,7 %
NIVEAU III ET + 

20,0 %
NIVEAU V 

42,2 %
NIVEAU IV

24,1 %
NIVEAU < V 

8
HÉBERGEMENT 

NOMADE
110
AUTRE

141
AMIS

84
FOYERS, 

FJT
209
FAMILLE

4
HÔTEL

2
CHRS

507
LOGEMENT 
AUTONOME

985 
PARENTS

15 
SANS 

HÉBERGEMENT

COMMERCE NON ALIMENTAIRE ET PRESTATIONS DE CONFORT 308
DOMAINE NON DÉFINI 260
AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE 246
COMMERCE ALIMENTAIRE ET MÉTIERS DE BOUCHE 217
PRODUCTION CULINAIRE 216
SECOND ŒUVRE 173
SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE 152
GRANDE DISTRIBUTION 144
VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS 141
ANIMATION D'ACTIVITÉS DE LOISIRS 131
SERVICE 129

107
PLEYBEN CHÂTEAULIN PORZAY

1 396
BREST 
MÉTROPOLE

155
AGGLOMÉRATION DE 

LANDERNEAU-DAOULAS 121
PAYS D’IROISE

101 
LESNEVEN-CÔTE 
DES LÉGENDES

112 
PAYS DES ABERS

73 
PRESQU’ÎLE DE CROZON-AULNE MARITIME
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6 227 
jeunes

O2QUI SONT LES JEUNES  

EN PARCOURS D’INSERTION ? 

 RÉPARTITION PAR GENRE 

49,6 %
3 092 FEMMES 

50,4 %
3 135 HOMMES 

 RÉPARTITION PAR ÂGE 

 PERMIS DE CONDUIRE 

 RESSOURCES À L'ENTRÉE EN PARCOURS  ORIGINE GÉOGRAPHIQUE 

 PROPOSITIONS 

138 534 CONTACTS  
DONT 34 147 ENTRETIENS 

INDIVIDUELS ET 
4 605 ATELIERS 

OU INFORMATIONS 
COLLECTIVES ANIMÉS 

DANS L’ANNÉE

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

70,4 %
SANS PERMIS

29,6 %
PERMIS B

75,6 %
SANS RESSOURCE

24,4 %
RESSOURCES

44,6 %
22-25 ANS

6,1 %
26 ANS ET +

5,8 %
16-17 ANS

43,5 %
18-21 ANS

PAYS DES ABERS 443

PAYS DE LANDERNEAU DAOULAS 424

PAYS D'IROISE 351

LESNEVEN CÔTE DES LÉGENDES 297

PRESQU'ÎLE DE CROZON AULNE MARITIME 183

CHÂTEAULIN PLEYBEN PORZAY 318

BREST MÉTROPOLE 4 211

12 %
FORMATION

55 %
EMPLOI

33 %
SOCIAL 

12,6 %
NIVEAU III ET + 

11,5 %
NIVEAU V 

34,6 %
NIVEAU IV 

41,3 %
NIVEAU < V
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O2
 PROFIL TYPE D’UN JEUNE ACCOMPAGNÉ 

 SITUATION MARITALE  PARENTALITÉ 

 HÉBERGEMENT / LOGEMENT 

70 %
SANS PERMIS B

L’ALLER VERS 

Visijeunes 

Le projet « Aller vers » porté par la Mission Locale nommé « Visijeunes » a 
pour but d'aller à la rencontre des jeunes dits « invisibles », c'est-à-dire non 
connus du service public de l'emploi afin de les faire accéder (ou renouer) 
à leurs droits. Ces jeunes, souvent méfiants à l'égard des institutions, 
ont toutefois besoin d'être accompagnés dans leur insertion sociale 
et professionnelle. Pour ce faire, notre équipe composée en 2022 de 2 
salariées, va à leur rencontre, là où ils se trouvent : dans les équipements 
de quartier, les associations sportives, les galeries commerciales, dans 
l'espace public. L'enjeu est de leur redonner confiance en leur proposant 
des méthodes d'accompagnement différenciées, plus souples et basées 
sur le faire.
Une fois ces jeunes rencontrés et mis en confiance, nous leur proposons 
de participer à des ateliers de mobilisation, pour qu'à terme, ils acceptent 
d'intégrer des dispositifs de droit commun.
Ces jeunes ont participé à de nombreux ateliers en 2022, sur différents 
champs : rencontre avec des agences intérim, visite de musées, 
atelier numériques, réalisation de meubles, écriture de court-métrage, 
découvertes de métiers... Ils ont également pu participer à des chantiers 
éducatifs, rémunérés, en partenariat avec l'équipe de prévention 
spécialisée de Don Bosco et le groupe Sato.
Au cours de l'année 2022, 182 jeunes ont été repérés dans le cadre de 
l'action Visijeunes, et 148 d'entre eux ont engagé un accompagnement 
auprès de la Mission Locale du Pays de Brest. 
32 jeunes « Visijeunes  » ont intégré la Garantie jeunes et le Contrat 
d’Engagement Jeune en 2022.

Les médiatrices adultes relais

Deux médiatrices viennent compléter (dans le cadre de « l'aller vers » )  
le travail de l’équipe «  Visijeunes  » de la Mission Locale. Par leur 
déambulation dans les différents lieux fréquentés de la métropole et leurs 
participations aux nombreuses animations de quartiers, elles contribuent 
au repérage des publics et informent les jeunes et souvent les familles 
des différentes possibilités d’accueil et d’accompagnement à la Mission 
Locale. Elles établissent ensuite le lien avec les conseillères du dispositif 
« Visijeunes » qui rappelleront les jeunes pour leur proposer un entretien 
à très court terme, idéalement le jour même. À l’issue de cette rencontre, 
les jeunes, s’ils le souhaitent, pourront débuter un accompagnement.

92,8 %
SANS ENFANT

7,2 %
AVEC ENFANT

91,6 %
CÉLIBATAIRE

6,3 %
VIE MARITALE0,4 %

PACSÉ

1,3 %
MARIÉ

0,4 %
DIVORCÉ SÉPARÉ VEUF

SANS HÉBERGEMENT

LOGEMENT AUTONOME 

HÔTEL 

PARENTS 

FAMILLE 

AMIS 

HÉBERGEMENT NOMADE 

FOYERS, FJT 

AUTRE 

CHRS

64

6

1 794

542

2 952

335

260

22

230

22

50 %
HOMME

45 %
ENTRE 22 ET 25 ANS

68 %
BREST MÉTROPOLE

1,6 %
PROJET PROFESSIONNEL 
NON DÉFINI

53 %
NIVEAU D’ÉTUDE V ET INFRA
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L’ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ

LE CONTRAT 

D’ENGAGEMENT 

JEUNE - CEJ

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

 RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES  

 INTÉGRATIONS SUR LE PAYS DE BREST 

Le CEJ est un dispositif financé par l’État, qui s’est substitué  
au 1er mars 2022 à la Garantie Jeunes qui, elle, avait été initiée en 2013.  
Du 1er janvier 2022 au 28 février 2022, les jeunes, volontaires, connaissant 
des difficultés d’ordre social et professionnel, ont pu intégrer la Garantie 
Jeunes. À partir du 1er mars, les jeunes en parcours Mission Locale ayant 
ces mêmes besoins et toujours volontaires pour intégrer un parcours 
dynamique menant à l’emploi, ont eu accès au nouveau programme nommé 
Contrat d’Engagement Jeune (CEJ).

Le CEJ : un parcours dynamique de 15 à 20 h  

d’activité hebdomadaire

Ces 15/20 heures d’activité comprennent le « face-à-face » en Mission 
Locale (entretien, information collective et atelier), toutes les actions et 
prestations réalisées à l’extérieur avec des partenaires, les démarches 
structurées et finalisées en autonomie, les immersions professionnelles, 
et toutes les situations correspondant aux solutions structurantes.

 RÉPARTITION PAR GENRE 

51 %
HOMMES 49 %

FEMMES 

29,2 % 
COMMUNAUTÉS DE 

COMMUNES

70,8 % 
ZONE MÉTROPOLITAINE

 RÉPARTITION PAR ÂGE 
Les ateliers collectifs

Évolution du CEJ par rapport à la Garantie Jeunes.

3 019 ateliers menés sur le CEJ en 2022. 
Bien que conservant l’atout des ateliers collectifs dans un objectif de 
remobilisation et de rupture avec l’isolement des jeunes, le CEJ intègre 
la notion d’accompagnement « sur mesure ». Les jeunes entre sur le 
dispositif au « fil de l’eau » et non plus au sein d’une cohorte ou d’un 
groupe de jeune. Ils participent ainsi à un parcours d’ateliers collectifs 
programmatique au regard de leurs besoins identifiés.
La Mission Locale du Pays de Brest a donc revu l’ensemble des 
thématiques d’animation et poursuivi la mise en œuvre de partenariats 
pour répondre à l’exigence d’accompagnement global.

1 084  
JEUNES  

ENTRÉS EN 2022  
DONT 105 JEUNES  
GARANTIE JEUNES

16 ANS 17 ANS 18 ANS 19 ANS 20 ANS 21 ANS 22 ANS 23 ANS 24 ANS 25 ANS 26 ANS 27 ANS

34

55
80

39 53

75

0

75

29

75

041
7276

10
1245 44

7978

37

73

FEMMES        HOMMES

5,7 %
NIVEAU III ET +

70,8 %
NIVEAU V ET INFRA

23,5 % 
NIVEAU IV
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Les démarches individuelles programmées  

et réalisées en autonomie

Ces situations correspondent à toutes les démarches que les jeunes 
accompagnés sur le dispositif effectuent en autonomie en accord avec le 
plan d’action définit avec leur conseiller(e). Ces démarches sont réalisées 
en complément de la gamme d’ateliers proposés en viennent agrémenter 
les 15 à 20h d’activité hebdomadaire.
11 414 situations démarches personnelles sur l’année 2022 pour les  
1 084 jeunes en accompagnement sur le CEJ, dont la moitié sur l'emploi.

LES MISES EN SITUATIONS NOMBRE %

Emploi 625 51 %

Contrat alternance 62 5 %

Formation 292 24 %

PMSMP 195 16 %

Contrat de volontariat - bénévolat 52 4 %

Scolarité 7 < 1 %

TOTAL en jours 1 233

Thématiques d’ateliers proposées  

en interne sur le CEJ

Situation des jeunes sortis dans l’année 

À ce jour 229 CEJ ont été clôturés sur l’année 2022 pour les motifs suivant :

MOTIFS DE SORTIES NOMBRE
Accès à l’autonomie 85
Fin de la durée maximale de parcours 79
Déménagement 25
Réorientation autre accompagnement 7
Abandon 9
Non-respect des engagements 24
TOTAL 229

Un exemple d’action CEJ :  

« Ateliers circassiens du jeu au je »

Depuis septembre 2022, la Compagnie Dédale de Clowns intervient auprès 
des jeunes du Contrat d’Engagement Jeunes de la Mission Locale du Pays 
de Brest. Ces ateliers hebdomadaires basés sur la pratique collective 
et artistique d’exercices de cirque variés, réclamant coopération, 
dextérité et équilibre. Ce nouveau partenariat s’inscrit dans le référentiel 
d’activité figurant dans l’instruction du CEJ comme « pratiques sportives 
et culturelles agissant comme levier de remobilisation, opportunité de 
diversifier ses expériences ou d’acquérir de nouvelles compétences  ». 
Ces ateliers permettent aux jeunes de reprendre confiance en eux et 
dans les autres, renforcer la connaissance et l’estime d’eux même, 
développer les capacités d’expression orale et corporelle et rompre avec 
l’isolement. Autant d’atouts qui doivent agir comme levier essentiel à 
l’objectif d’insertion sociale et professionnelle de chaque jeune.
11 séances d’ateliers cirque ont eu lieu auxquelles ont participé 94 jeunes 
sur 131 inscriptions, soit une moyenne de 8 à 9 jeunes par séance. Une 
forte adhésion a été constatée avec des jeunes qui demandent à revenir 
et participent à plusieurs séances.

Ateliers animés par des partenaires sur le CEJ

› Atelier sport (animateurs sportifs Ville de Brest)
› Atelier image de soi (Fritz Desauguste : maquilleur professionnel)
› Atelier bilan de santé (centre d’examen bilan de santé)
› Atelier webradio OUFIPO (Association Longueur d’Ondes)
› Ateliers logement (Compagnons bâtisseurs)
› Atelier coursopapiers (Agir ABCD)
› Atelier droits et devoirs logement (ADIL)
› Atelier mobilité (plateforme mobilité Hervé Jamin)
› Atelier DECLIC Action (AFPA)
› Atelier Prépa Numérique (Greta)
› Atelier soutien au Code de la route (ERPE En route pour l’emploi)
› Atelier d’écriture journalistique (ZEP : zone d’expression prioritaire)
› Atelier cirque : « du Jeu au Je » (Dédale de Clown)

Les informations collectives des partenaires

Bâtiment (CFA), Métiers de l’industrie (UIMM), Propreté (INHNI), Cirfa 
(Armée), agences Interim (Camo, Synergie, CRIT, Manpower...).

L'événementiel 

Job Dating, visites entreprises, visites lieux cultuels et lieux ressources, 
forums (des métiers, alternance, pro et mer…), événements aux Capucins, 
cafés de l’emploi.

[Le CEJ] Témoignage partenaire

« L’École de Cirque Dédale de Clowns et le CEJ  

Mission Locale du Pays de Brest ont construit  

ensemble un projet autour de la pratique  

artistique circassienne. Dédale et son équipe  

met son savoir-faire/compétence au service  

du projet de la Mission Locale pour permettre  

à des jeunes n’ayant pas accès à des pratiques 

culturelles de pouvoir « s'essayer » au cirque  

SANS aucun objectif de restitution publique.  

Environ 90 jeunes ont pu bénéficier de ces ateliers, et 

découvrir différentes disciplines en privilégiant  

les jeux collectifs en toute bienveillance et confiance !  

Nous avons apprécié de voir que certains jeunes sont 

revenus aux ateliers, et ils ont pu ainsi passer de notre 

petite salle de pratique à notre grand espace pour 

découvrir la pratique des aériens. Ce genre de projet 

trouve parfaitement sa place et permet réellement à 

des jeunes de prendre confiance en eux, et d’avoir  

les mêmes droits culturels que d’autres jeunes ».  

Yann Bourchis,  

animateur et responsable pédagogique

[Le CEJ] Les jeunes en parlent

« C’est trop bien. Cet atelier m’a permis de découvrir  

plein de choses et ça me vide la tête ! » Yahaya

« Cet atelier favorise les échanges entre nous.  

Yann (l’animateur) nous pousse à tester de nouvelles  

pratiques et ça nous permet de nous rendre compte  

qu’on en est capables de faire plein de choses ! » Enora

« Yann nous met en confiance et on travaille sur 

le dépassement de soi » Olivier

« Ici, je travaille sur mon équilibre, ma souplesse  

et ça m’aide à travailler sur la patience » Fathia

ATELIERS DE  
REMOBILISATION

ATELIERS D’APPUI 
AUX DÉMARCHES

ATELIERS  
TRE NTIC

Café échange « Appui accès 
aux droits »

Rédaction CV et 
lettre de motivation

Atelier 
simulation 

de conduite

Expériences positives « Je recherche 
un stage »

Préparation 
et simulation 
d’entretien

Casques  
360

Atelier débat « Je recherche 
un emploi »

Atelier  
recrutement

Compétences Fortes Atelier services 
Pôle Emploi

Recherche de stage 
et enquête métier

Projet professionnel Quiz  
droit du travail

Culture entreprises 
en salariat

Tests de raisonnement 
logique

« Je recherche 
de logement »

Le trèfle Chanceux 
et les 10 expériences 

(ADVP)
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LES QUARTIERS PRIORITAIRES 

DE LA POLITIQUE DE LA VILLE 

(QPV)

874 jeunes habitant en QPV ont été suivis en 2022  
par les services de la Mission Locale  
(52 % de femmes et 48 % d’hommes)  
dont 211 jeunes nouvellement accueillis.

› 174 jeunes sont entrés en Garantie Jeunes / CEJ
› 224 jeunes ont intégré une formation 
› 6 jeunes ont pu bénéficier de l’accompagnement d’un parrain
› 12 jeunes engagés dans un contrat de volontariat
› 451 jeunes ont accédé à l’emploi
› 89 jeunes ont réalisé une PMSMP 

Une référente de la Mission Locale est en charge de la mobilisation des 
jeunes issus des Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville.

2 exemples d’actions

 LES COMMISSIONS INSERTION JEUNES 

9 commissions insertion jeunes ont eu lieu en 2022. 36 situations ont 
été évoquées.
› 4 commissions ont eu lieu sur la Rive Droite.
› 3 commissions sur Jaurès.
› 2 commissions sur Bellevue. Ce chiffre s’explique par la proximité des 
conseillers de l’antenne de Bellevue et des éducateurs de Don Bosco 
basés sur le quartier. Les passages fréquents des éducateurs à l’antenne 
permettent des échanges sur des situations de jeunes en dehors de ces 
temps de commission intégrant l’activité du quartier.
Les commissions insertion jeunes, pilotées par la Mission Locale, sont 
prévues à raison d’une commission par trimestre sur chaque antenne 
de la Mission Locale. Des situations de jeunes repérés en difficulté sur 
le quartier sont traitées de façon anonymes lors des échanges entre 
éducateurs spécialisés et conseillers de la Mission Locale. Ces temps de 
rencontres permettent la diffusion d’actualités entre la Mission Locale et 
les quartiers ainsi qu’un temps de réflexion entre professionnels sur des 
situations spécifiques.

 LES CAFÉS EMPLOI-HABITANTS 

Des rencontres habitants/entreprises sont organisées chaque année 
avec les acteurs de l’emploi dans les QPV. Celles-ci sont pilotées par ICEO. 
La Mission Locale dans ce cadre est en charge de la :
› mobilisation des jeunes QPV suivis Mission Locale en amont et lors de 
l’événement,
› mobilisation d’entreprises partenaires du service emploi entreprises de 
la Mission Locale  à chaque café de l’emploi.
Une semaine en amont du café de l’emploi, un temps de préparation est 
organisé avec des habitants du quartier qui réaliseront l’animation de 
l’événement et solliciteront en direct les entreprises présentes. 
C’est une démarche active qui permet de mettre en confiance un 
jeune, de l’aider à surmonter sa timidité, de rencontrer une entreprise 
et un employeur… Le but est de valoriser le savoir être et compétences 
d’un habitant. En 2022, 5 jeunes QPV accompagnés à la Mission Locale 
ont préparé en amont avec un groupe d’habitants l’organisation des 
événements. Le jour de l’action, un conseiller emploi de la Mission Locale 
est systématiquement présent ainsi que la référente QPV pour accueillir, 
orienter, accompagner les jeunes mobilisés sur le territoire et pour les 
mettre en relation avec les entreprises qu'ils ont identifié afin de faciliter 
la première prise de contact. 49 jeunes QPV accompagnés à la Mission 
Locale étaient présents sur les 5 cafés emploi-habitants-entreprises. 
5 entreprises partenaires du Service emploi ont participé aux cafés de 
l’emploi. 

Témoignage des médiatrices de la Mission Locale

« Nous avons commencé nos missions en participant aux ateliers du dispositif CEJ  

et de l’aller-vers « Visijeunes ». Ce qui nous a permis d’être en contact avec les jeunes.  

Par la suite nous avons déambulé dans les différents quartiers de la ville et notamment  

lors des temps forts des partenaires de la Mission Locale. Les différents modes  

de communication extérieure permettent aux jeunes d’être écoutés, reprendre un espoir  

en l’avenir et de conserver un lien avec une personne de confiance. La proximité dans  

les quartiers permet aux jeunes et aux familles de se confier d’une façon informelle face  

à leur problème du quotidien. Grace à cette proximité nous avons commencé à repérer  

et à orienter quelques jeunes vers les antennes et l’équipe aller-vers ».  

Houssounati et Rosine, médiatrices de la Mission Locale
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Le Revenu de Solidarité Active (RSA) 

Après l'ouverture des droits au RSA, les jeunes sont systématiquement et 
quelque soit leur situation, orientés par le Conseil Départemental vers la 
Mission Locale.
En 2022, 370 jeunes bénéficiaires du RSA ont été accompagnés dans 
leur parcours d’insertion par la Mission Locale. Parmi ceux-ci, 184 ont 
débuté un parcours en 2022 par la signature d’un contrat d'engagement 
réciproque (CER) établi entre la Mission Locale et des jeunes bénéficiaires 
du RSA. La Mission Locale a reçu 377 prescriptions dont 103 sont en cours 
de traitement au 31/12/22. Il n’y a pas eu de suite pour 123 situations 
(absence aux rendez-vous proposés, changement de situation au regard 
du RSA, réorientation vers accompagnement social, déménagement…).  
Les résultats obtenus pour les jeunes suivis méritent d’être précisés car : 
54,36 % de jeunes ont bénéficié d'une situation d'emploi et 24,80 % d'une 
situation de formation.

Le Parcours contractualisé 

d’accompagnement vers l’emploi 

et l’autonomie (PACEA) 

Le PACEA a été créé dans l’objectif de soutenir financièrement des jeunes 
en parcours global d’insertion. 
Au total 774 jeunes entrés sur ce programme en 2022. 2 900 allocations 
versées pour un montant total de 436 775 €.

Le dispositif « Melting Breizh »

Ce nouveau dispositif, piloté par l’Association Régionale des Missions 
Locales de Bretagne, a démarré sur Brest début 2021. Il s’adresse aux 
jeunes de 16 à 25 bénéficiant de la protection internationale. Celui-ci a 
un double objectif : 
› la mise en place d’un accompagnement global dédié et individualisé 
pour chaque jeune (logement, suivie, apprentissage, emploi, formation, 
étude linguistique...),
› la sécurisation financière du parcours à travers une allocation mensuelle.
36 jeunes ont intégré le dispositif Melting Breizh en 2022 dont 75 % 
d’hommes.
58,4 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans, 41,6 % ont entre 22 et 25 ans.
32 jeunes (90 %) ont intégré le parcours « Levée des freins ». Le premier 
frein à l'emploi est l'apprentissage de la langue française pour ces 
36  jeunes Melting Breizh 2022. Parmi les jeunes suivis en 2022, plus de 
41 % sont arrivés en France en 2022 et plus de 30 % en 2021. 
14 jeunes intégrés en 2021 sont sortis du dispositif en 2022 (15 en emploi 
dont 3 CDI restauration, 2 apprentissages, 10 CDD, 6 déménagements).
8 jeunes intégrés en 2022 sont sortis du dispositif dans l’année (dont 
4 CDD maraîchage, 2 déménagements).

 NATIONALITÉS 

 LOGEMENT À L’ENTRÉE DANS LE DISPOSITIF 

 RÉPARTITION MILIEU OUVERT - MILIEU FERMÉ 

 ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES JEUNES  

 À L'ENTRÉE SUR LE DISPOSITIF 

Le décrochage scolaire

761 jeunes ont été repérés en décrochage au 31/12/2022* (459 hommes 
et 302 femmes).
542 étaient concernés par «  l’obligation de formation  » (dispositif qui 
s’adresse aux mineurs), après vérification. Parmi ceux-ci : 189 étaient 
en contrat d’alternance, 6 en emploi, 90 en formation, 117 avaient repris 
une scolarité, 43 étaient en accompagnement autre, 2 étaient en Service 
Civique, 51 avaient signé un CEJ avec la Mission Locale, 44 étaient déjà en 
PACEA avec la Mission Locale.
Grâce au travail de repérage des jeunes en situation de décrochage 
scolaire, la Mission Locale a pu, en collaboration avec le CIO, entrer en 
contact avec ces 542 jeunes afin de leur proposer un accompagnement 
dans leurs différentes démarches d’insertion professionnelles et 
sociales. 65 jeunes ont pu intégrer la promo 16/18 à l’Afpa et participer 
à des ateliers de remobilisation mêlant des activités de découvertes des 
métiers, des activités sportives, des ateliers de consolidation des savoirs 
fondamentaux. Des jeunes ont souhaité découvrir l’alternance et ont 
pu accéder aux Prépa Apprentissages proposées sur le territoire. Ces 
différentes actions permettent aux jeunes, mineurs et majeurs, les plus 
éloignés de l’emploi et de la formation, l’exploration de nouvelles voies et, 
par des mises en situations concrètes lors d’immersions en entreprises, 
de tester et d’évaluer par eux-mêmes si le projet peut être approfondi.
* Liste RIO de l’Éducation nationale.

Les jeunes sous main de Justice

La Mission Locale a souhaité, il y a maintenant plusieurs 
années, pouvoir travailler avec les jeunes sur leur sortie de Maison d’Arrêt, 
ceci pour deux raisons : répondre aux besoins concernant le logement et 
anticiper sur la réponse à apporter sur les besoins vitaux.
144 jeunes (135 hommes et 9 femmes) placés sous main de Justice ont 
été accompagnés par la Mission Locale en 2022. Parmi ceux-ci, 73 ont 
débuté leur parcours en 2022, 42 n’étaient pas connus des services de la 
Mission Locale lors de leur premier entretien.

1
ERYTHRÉENNE

1
CENTRA- 
FRICAINE

2
SOMALIENNE

4
SYRIENNE7

CONGOLAISE

15 
AFGHANE

2
SOUDANAISE

1
GAMBIENNE

33 JEUNES  
ONT EU AU MOINS  

UNE SITUATION DE FORMATION 
DONT 30 EN FORMATION 
COLLECTIVE FINANCÉE  

PAR LA RÉGION BRETAGNE.
28 JEUNES ONT SIGNÉ UN PACEA.

19 JEUNES ONT SIGNÉ UN CEJ.

Résultats : 30 jeunes ont eu au moins 
une situation d’emploi. 42 situations 
d’emploi enregistrées au total.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE 5

CDD 8

CDD INSERTION 18

CDD INTÉRIM 5

CDI 5

AUTO-ENTREPRENEUR 1

37 %
MILIEU OUVERT

53 %
MILIEU FERMÉ

10 %
MIXTE

FAMILLE-AMIS

SANS HÉBERGEMENT

AUTONOME

CPH-COLLECTIF (COALLIA, ADOMA, FJT)

6 %

32 %

56 %

6 %

2 CENTRE OUEST 
BRETAGNE

15 HORS 
BRETAGNE

18 PAYS DE 
CORNOUAILLE

3 MORBIHAN

9 MORLAIX

2 ILLE ET VILAINE

4 CÔTES D'ARMOR

91
BREST

2
PAKISTANAISE

1
GÉORGIENNE
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L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’AUTONOMIE 

SOCIO-PROFESSIONNELLE

ACCOMPAGNER EN PRENANT 

EN COMPTE LA SANTÉ

La prise en compte de la santé des jeunes est primordiale, d’autant plus 
que les études révèlent une fragilité grandissante depuis la crise sanitaire 
liée au Covid, ainsi un jeune sur cinq souffrirait de troubles dépressifs*. 
Notre accompagnement est donc majeur sur les questions de santé, 
et se place à différents niveaux de la prévention et la promotion de la  
santé : accès aux droits, bilans de santé avec le Centre d’Examen de Santé 
de Brest, formations secourisme et prévention des risques avec passage 
du PSC1, relais vers les partenaires santé, les lieux d’écoute, de prise en 
charge. Nous sommes particulièrement attentifs à ce que les jeunes ne 
renoncent pas aux soins. 
* Baromètre Santé Public France.

Cette année, de nouvelles propositions ont 
été faites aux jeunes :
› la mise en place de distributeurs de 
serviettes et tampons hygiéniques sur 
toutes les antennes. Au-delà de la mise à 
disposition gratuite, un  atelier a été mené 
sur ce thème, et deux vidéos ont été créées 
avec les jeunes  : «  Changeons les règles, 
dégageons la honte ». 
› à l’occasion du Mois sans tabac,  
5 ateliers ont été menés en partenariat 
avec la Ligue contre le cancer sous forme 
d’Escape Game. 
Par ailleurs, de nombreux leviers participent au bien-
être des jeunes et à vivre des expériences positives en 
stage, en emploi, en obtenant le permis, un diplôme...

AGIR DE FAÇON SPÉCIFIQUE :  

LE HANDICAP 

En complément aux dispositifs, soutiens et prises en charges habituelles 
des jeunes présentant un handicap, l'année 2022 a mis en évidence 
des nouveaux projets, innovants, qui ont pour objectifs d'améliorer 
l'accompagnement. 

Faciliter le parcours des jeunes  

sortant de classes ULIS (Unité Localisée  

pour l’Inclusion Scolaire) 

En s'appuyant sur la loi du 11/02/2015 pour l'égalité des droits et 
des chances, nombre de jeunes ayant un handicap ou une maladie 
invalidante, sont entrés en ULIS école, collège ou lycée, et à l’issue de 
cette étape, certains d'entre eux poussent la porte de la Mission Locale. 
Suite à l'initiative du SESSAD Autisme (Service d'Éducation Spéciale 
et Soins à Domicile) de Brest en lien avec la référente Handicap de la 
Mission Locale, une rencontre a eu lieu sur la thématique « éviter les 
sorties sèches de l'école ». Ce groupe continue à se réunir pour réfléchir 
à la mise en place d'un travail inter partenarial permettant d’améliorer 
l'interconnaissance entre les professionnels de l'Éducation Nationale, des 
Missions Locales et de la MDPH, d’améliorer la connaissance des jeunes 
sur les accompagnements possibles suite à la déscolarisation, d’anticiper 
le passage scolarisation-insertion professionnelle et d’envisager un relais 
Mission Locale dans une prise en charge réaliste et réalisable. Pour cela il 
a été convenu d'expérimenter à partir de début 2023, dans chaque bassin 
d'emploi du Finistère, la mise en place de réunions de synthèses sur des 
situations de jeunes à partir des regards croisés de professionnels de la 
scolarisation et de l'insertion professionnelle et ce en amont de la fin de 
la scolarité. 

ACCOMPAGNER

PAR UN APPUI SOCIAL 

Les aides financières 

BREST MÉTROPOLE
La Métropole de Brest, par transfert de compétence, gère et pilote en 
direct les fonds FAJ sur sa zone d’influence. Ainsi, Brest Métropole a 
attribué 1 300 aides en 2022 pour un montant de 243 747 €.
› Les allocations projet représentent 54,83 % des demandes. Elles 
permettent de soutenir les jeunes dans les besoins du quotidiens 
(subsistance, loyer...).
› Les allocations aides ponctuelles représentent (hébergement d'urgence, 
aide à la subsistance …) 34,66 %.
› Les aides au permis représentent 10,51 %.
Cette répartition reste à peu près identique à celle de l'an dernier, 
malgré une baisse du nombre d'aides accordées. Cette baisse peut 
s'expliquer par le nombre croissant de jeunes ayant intégré en 2022 le 
Contrat d'engagement jeune (CEJ), ce dernier permettant de sécuriser 
financièrement le parcours d'insertion des jeunes. On peut également 
noter une réactivité et une simplification des procédures pour recevoir 
les allocations prévues dans cet accompagnement.

COMMUNAUTÉS DE COMMUNES
Hors Métropole, le FAJ, nommé AJ29, est piloté et géré par le Conseil 
Départemental. 
89 aides ont été attribuées en 2022 pour un montant de 18 264 €.
Sur cette zone, on constate également une baisse du nombre d'aides. 
L'intégration du contrat d'engagement jeune peut être, là aussi, une des 
explications majeures à cette diminution.

Témoignage

« Accueillant un public âgé de 16 à 25 ans,  

loin des parcours scolaires, via le dispositif Contrat 

d’Engagement Jeune, la Mission Locale du Pays de 

Brest était en recherche de nouveaux partenaires pour 

renouveler ses ateliers « santé ». Initié en novembre 2022, 

elle s’associe au comité du Finistère de la Ligue Contre 

le Cancer dans le cadre du Mois Sans Tabac, l’occasion 

d’échanger avec le public rencontré autour  

de la thématique du tabac grâce à un Escape Game.

5 actions ont été déployées sur les territoires de 

Plabennec, Landerneau, Lesneven, Châteaulin, Lanrivoaré 

auprès de 44 jeunes de novembre à début décembre. 

Les ateliers étant ludiques et non-moralisateurs, ils ont eu 

du succès et d'autres ateliers seront reprogrammés pour 

l'année 2023, sur les sujets du tabac, mais pas seulement ! 

La Ligue Contre le Cancer du Finistère dispose de plusieurs 

outils pour intervenir sur différents sujets de santé 

(compétences psycho-sociales, addictions) ».

Isabelle Surmont, Ligue contre le cancer

641 JEUNES  
ont bénéficié  

d’un bilan de santé 
en partenariat avec 
le Centre d’examen  
de santé de Brest.

35 JEUNES  
ont suivi une 

formation PSC1 
(gestes de premiers 
secours). 4 sessions  

organisées
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L’appui social, c'est aussi :

3 assistantes sociales qui depuis plusieurs années sont salariées de 
la structure. Elles complètent l’équipe de conseillers pour apporter 
un soutien aux situations sociales complexes et contribuer ainsi à 
une dynamisation des parcours d’insertion. 701 jeunes ont été en 
contact avec les assistantes sociales de la Mission Locale en 2022 pour  
568 jeunes accompagnés.
Les interventions portent principalement sur :

THÈME ACTE DE SERVICE NOMBRE DE PROPOSITIONS

Accès à l’emploi 24

Citoyenneté (accès aux droits, créances…) 668

Formation 8

Logement 694

Projet professionnel 30

Santé 55

TOTAL 1 479

La mobilité

Sachant que seuls 29,6 % des jeunes suivis par nos services ont le 
permis B, quels sont les principaux moyens de locomotion de l’ensemble 
des jeunes suivis par la Mission Locale ?

Le logement - l'hébergement 

La prise en compte et la résolution des difficultés de logement-héber-
gement des jeunes demeure l’une des priorités de la structure. En 2022 : 
› L’hébergement d'urgence SIAO
83 jeunes sur le Pays de Brest ont bénéficié d'un hébergement d’urgence 
par le SIAO (2 573 nuitées).
103 demandes d’hébergements reçues par le SIAO concernent les jeunes 
de moins de 26 ans du Pays de Brest.

› Déclic Action AFPA
550 nuitées ont été réalisées dans le cadre de ce dispositif concernant 
14 jeunes.

› Les ateliers logement  : action portée par la Mission Locale dans le 
cadre de la politique environnementale de Brest Métropole 
37 jeunes : ateliers Compagnons Bâtisseurs
47 jeunes : ateliers budget animés par des bénévoles d’AGIR abcd
24 jeunes : ateliers recherche de logement, aides financières
35 jeunes : ateliers droits et devoirs du locataire animés par l’ADIL

La citoyenneté

La Mission Locale a accompagné, en 2022, 110 jeunes (64,5 % femmes) 
engagés en mission de Service Civique dont 5 dans le cadre de 
l’intermédiation Mission Locale. 58,18 % d’entre eux résident sur Brest 
Métropole. 66,36 % ont un niveau Bac et +. L’ensemble de ces jeunes 
a pu bénéficier d’un accompagnement pendant toute la durée de 
l’engagement  : les missions peuvent se dérouler sur des périodes de 6 
à 12 mois , mais on constate que la durée moyenne est de 8 mois. Cet 
engagement citoyen, au service des associations et des collectivités, 
permet aux jeunes de s’insérer dans une organisation, de contribuer aux 
différentes activités et bien souvent de participer, grâce à leurs idées, à 
l’évolution de ces structures. 

Témoignage parrain

« Retraité depuis 10 ans, parrain de la 1ère heure, s’il est  

une activité bénévole que je ne lâcherais pour rien au monde  

c’est bien la conduite supervisée avec la Mission Locale. 

Transmettre, accompagner, donner confiance, expliquer,  

aider à acquérir de l’expérience, c’est tout cela que la conduite 

supervisée permet. Les jeunes que nous « lâchons dans la nature » 

ont non seulement le permis mais ils savent vraiment conduire. 

La conduite supervisée est en ce sens très gratifiante pour les 

parrains. Ce qui n'est pas le cas de toutes les activités bénévoles. 

Vive le partenariat AGIRabcd, Mission Locale, Feu vert Mobilité, 

ERPE ! ». Robert Le Ru, parrain conduite supervisée

Témoignage  

d’une intervenante en 

atelier garde d’enfant

« Ce matin étaient présentent 

2 mamans. L’une en formation 

mais arrêtée car pas de mode 

d’accueil. Inscription guichet 

unique faite, recherche une 

assistante maternelle, motivée 

et intéressée++. J’ai envoyé les 

listes à jour et ajouté l’AI Blve sur 

sa demande en chèche. L’autre 

maman, en recherche d’emploi, 

va faire sa demande de place sur 

le site de la ville, nous recontacte 

au besoin pour avoir la liste des 

assistantes maternelles. Très bon 

contact, très bons échanges. 

Mamans avec des questions et 

très intéressées avec des projets 

concrets.

Témoignage jeune

« Je voudrais commencer par remercier Robert et 

Claude, mes parrains de conduite, de leur gentillesse 

et de leur patience. J’ai vraiment apprécié les 

heures de conduite supervisée avec eux et leur 

accompagnement durant toute la période de l’obtention 

du permis de conduire. Faire de la conduite supervisée m’a 

permis principalement de ne pas perdre mes acquis. J’ai gagné 

en confiance et j’ai pu améliorer ma conduite avant de repasser 

l’examen du permis de conduire. La pratique de la conduite 

supervisée avec un parrain de la Mission Locale m’a permis aussi de 

diminuer le coût du permis ». Andrea, jeune accompagnée

Ces périodes sont riches à bien des égards 

et les jeunes en témoignent

« Le Service Civique m’a permis prendre confiance en moi »

« Grâce au Service Civique, j’ai pu développer  

mes capacités à aller vers les autres »

« J’ai découvert des activités que je ne connaissais pas  

et j’ai pu aider les autres : c’est très valorisant ».

Des actions concrètes menées tout au long de l’année sur le thème de 
la mobilité.
› L'aide au permis par le Conseil Régional de Bretagne
13 jeunes suivis par la Mission Locale du Pays de Brest ont pu bénéficier 
d’une aide au permis par le Conseil Régional de Bretagne.
› Le Code de la route
77 jeunes ont participé à l’ensemble des ateliers appui au Code de la 
route (1 jeune a pu participer à plusieurs ateliers).
› La conduite supervisée
80 permis obtenus au total depuis le début de l’action dont 6 au cours 
de l’année 2022. 12 parrains de l’association AGIRabcd participent à cette 
action.
› Le transport et la location de véhicules
46 jeunes ont bénéficié d’un transport individualisé.
11 jeunes ont bénéficié d’une location de véhicules (voiture ou scooter).
Pour ces deux services de la direction mobilité du pôle insertion de Don 
bosco, la Mission Locale a réalisé 212 prescriptions (renouvellements 
compris).

Les loisirs, la culture,  

la mobilité internationale 

La Mission Locale du Pays de Brest, toujours très présente 
sur ces thématiques, a pu mettre en place :
› Le Pass loisirs  : 24 demandes pour des jeunes suivis 
Mission Locale en 2022.
› Les bourses Parcours Vacances.
› Le programme Mob’Europe  : 11 jeunes ont pu, grâce à ce 
programme, vivre une expérience de 2 mois en stage en entreprise à 
Dublin (Irlande), Sétubal (Portugal) ou à Léon (Espagne).

26 %
DES JEUNES SONT MOTORISÉS  

(CYCLO, MOTO, VOITURE)

63 %
DES JEUNES UTILISENT 
LES TRANSPORTS EN COMMUN

11 %
DES JEUNES SE DÉPLACENT 

À PIEDS, À VÉLO  
OU EN CO-VOITURAGE 

Autres

› Atelier d’information sur la garde 
d’enfants
La Mission Locale du Pays de Brest 
accompagne des jeunes chargés 
de famille dans leur parcours 
d’insertion. La garde d’enfants est un 
obstacle important pour s’inscrire 
ou se maintenir dans un parcours 
d’insertion. Constatant qu’un certain 
nombre de jeunes ont du mal à aller 
vers les relais accueil petite enfance, 
il a été décidé, en partenariat avec 
le service Petite enfance de la Ville 
de Brest, d’expérimenter la mise 
en place d’ateliers sur 2 antennes 
de la Mission Locale. 22 jeunes ont 
participé à ces ateliers.
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MOBILISATION SITUATIONS JEUNES *

Conseil Régional de Bretagne Prépa clés 87 84

Prépa Avenir Jeunes 452 449

Hors Conseil régional de Bretagne Pôle Emploi 25 25

Divers 95 91

Epide 32 32

Financements spécifiques 48 34

Promo 16-18 65 65

ORIENTATION SITUATIONS JEUNES *

Conseil Régional de Bretagne Prépa FLE (Français Langue Étrangère) 25 25

Prépa projet 112 111

Hors Conseil régional de Bretagne Déclic action 93 69

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) 836 514

PRÉ-PROFESSIONNELLE SITUATIONS JEUNES *

Conseil Régional de Bretagne Préfos (ATE) 32 32

Hors Conseil régional de Bretagne Pôle Emploi (POEC) 32 32

AFPR 6 6

Financements spécifiques (perso, etc) 23 23

QUALIFICATION SITUATIONS JEUNES *

Conseil Régional de Bretagne Qualif Emploi Programme 248 245

Autres (sanitaires, individuelles) 72 71

Hors Conseil régional de Bretagne Pôle Emploi (Action Formation Conventionnée) 28 28

Divers (autofinancement, armée, etc) 54 54

* Un jeune peut cumuler plusieurs situations.

 DÉTAIL DES SITUATIONS DE FORMATION SUR L’ANNÉE 2022 

Les jeunes ont mobilisé la formation en 2022 de façon sensiblement 
identique à l’année 2021. Nous restons sur trois grands pôles : 
› la nécessité de se mobiliser (par la Prépa Avenir), 
› l’envie de découvrir (par les PMSMP),
› la volonté de se professionnaliser (par la qualification et la certification).

DANS UN CONTEXTE DE RECRUTEMENT 

TENDU OÙ LES ENTREPRISES 

PEINENT À RECRUTER, L’ÉVOLUTION 

DES COMPÉTENCES VIA LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE CONTRIBUE 

FORTEMENT AU RAPPROCHEMENT 

DES JEUNES À L’EMPLOI.  

FAIRE ADHÉRER LES JEUNES  

À LA FORMATION DEMEURE  

UN ENJEU MAJEUR.

CE QU’IL 

FAUT RETENIR 
› 1 502 situations de formation   

ont bénéficié à 1 268 jeunes. 

› 836 Périodes de Mise en Situation  

en Milieu Professionnel (PMSMP)  

pour 514 jeunes. 

La rescolarisation 

55 jeunes, après un parcours d’insertion l’année passée, sont retournés 
en établissement scolaire ou ont été suivis dans le cadre de la formation 
initiale (MLDS).
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O3
Établissement public d’insertion  

de la Défense (EPIDE) 

L’EPIDE (Établissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi) est une structure 
publique qui aide les jeunes entre 17 et 25 ans, peu ou pas diplômés et 
sans emploi à s'insérer sur le marché du travail. Pendant environ 8 mois, 
les jeunes sont accueillis en internat de semaine et accompagnés tout au 
long de leur parcours dans leurs recherches et démarches de réinsertion. 
En Bretagne le centre se situe à Lanrodec près de Guingamp. L'EPIDE fait 
des permanences à la Mission Locale une fois par mois.
32 jeunes suivis par la Mission Locale ont bénéficié de l’accompagnement 
de l’EPIDE en 2022.

L’accompagnement à l’accès  

à la qualification (AAQ) 

Ce dispositif, financé par le Conseil Régional, permet de poursuivre 
l’accompagnement du jeune par la Mission Locale, conjointement avec 
l’organisme de formation dans lequel le jeune vient de terminer une 
action de formation de la gamme « Prépa ». L’objectif est de consolidé 
l’accès du jeune a une étape qualifiante (formation continue, contrat 
en alternance, rescolarisation). Ce dispositif, qui existe depuis 10 ans, a 
montré son efficacité puisque plus de la moitié des jeunes l’ayant suivi 
accède ce dispositif à une phase qualifiante. 
48 jeunes sont entrés sur ce programme en 2022. 

« Je reviens vers vous pour vous 

remercier de m’avoir aider pour 

le dossier. J’ai eu mon examen avec 

16,89 de moyenne ». Louann

 COLLABORATION GRETA (PRÉPA CLÉS)  

 ET MISSION LOCALE (JEUNES CEJ) 

Déjà élaborée dans le cadre de la Garantie Jeunes, l’objectif de cette 
action spécifique est de faire découvrir différents outils numériques aux 
jeunes afin de diagnostiquer d’éventuelles carences et ainsi proposer des 
parcours adaptés. Plus d’une cinquantaine de jeunes ont pu en profiter 
durant cette première phase expérimentale.

 RALLYE FORMATION  

 (ACTION INNOVANTE) 

Une première expérimentation a eu lieu 
en fin d’année 2022 pour un groupe de  
8 jeunes  : participer à la découverte de  
3 lieux de formation (et 6 métiers différents) 
sur une journée à travers des jeux, des 
rencontres et des visites. Les retours étant 
très positifs, d’autres séquences, à nouveau 
portées par la Mission Locale, sont prévues en 
2023.

« J’ai bien reçu votre message,  

merci à vous pour m’avoir aider 

dans cette démarche ! ». 

 Melinda

Les jeunes en parlent

« Je tenais à vous remercier pour votre aide précieuse  

qui m’a permis d'atteindre mon objectif. Je suis heureuse de vous 

annoncer que je suis officiellement inscrite sur la liste des élèves 

de L’AFPA pour la formation d’assistante secrétaire médico-social 

pour la session du 19/04/2022 au 10/11/2022 ! Tous les frais ont été 

payés par la Région Bretagne (3 500 euros), mon compte formation 

(1 240 euros) et par un abondement Pôle Emploi de 1 784 euros ! 

Je vous remercie encore une fois, sans votre aide rien n’aurait 

été possible :) ». Jessica

LA PROMO  

16-18 ANS

Outil du dispositif « Obligation 
de formation », cette formation 
de mobilisation des jeunes 
mineurs a permis à 65 jeunes  
de réfléchir à leur orientation  
(101 candidatures).

 RÉPARTITION PAR GENRE 

 RÉPARTITION PAR ÂGE 

54 %
16 ANS 46 %

17 ANS 

60 % 
HOMMES 

40 %
FEMMES 

34 %

 SORTIES DE PROMO 

50 %SORTIES POSITIVES (formation ou emploi)

16 %PROJET À POURSUIVRE ET BESOIN DE SUIVI

ABANDON OU INTERRUPTION  
(exclusion, santé, perte de lien, absentéisme)

2 actions spécifiques
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UN CONTEXTE PROCHE DU PLEIN 

EMPLOI : UN TAUX DE CHÔMAGE  

AUTOUR DE 6 % EN 2023  

SUR LE PAYS DE BREST.

TYPES DE CONTRATS JEUNES SITUATIONS ÉVOLUTION DES SITUATIONS / À 2021

CDI 817 891 + 5,5 %

CDD 2 571 4 734 - 7,41 %

Non salarié 36 44 + 25 %

TOTAL 3 123 5 669 - 5,14 %

Dont : Intérim 452 908 - 11,85 %

CONTRATS AIDÉS JEUNES SITUATIONS ÉVOLUTION DES SITUATIONS / À 2021

CUI-CAE-PEC 90 97 - 32,99 %

CUI-CIE 57 61 + 22,95 %

TOTAL 145 158 - 11,39 %

ALTERNANCE JEUNES SITUATIONS ÉVOLUTION DES SITUATIONS / À 2021

Contrat d’Apprentissage 611 656 + 3,20 %

Contrat de Professionnalisation 69 70 - 34,29 %

TOTAL 674 726 - 0,41 %

INSERTION PAR L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE JEUNES SITUATIONS ÉVOLUTION DES SITUATIONS / À 2021

CDD insertion IAE 199 435 + 2,07 %

CDD association intermédiaire IAE 12 31 - 82,29 %

TOTAL 207 466 - 22,46 %

 DÉTAIL DES SITUATIONS D’EMPLOI EN COURS SUR L’ANNÉE 2022 

CE QU’IL 

FAUT RETENIR 
5 669 situations de travail dont 

726 situations d’alternance  

ont bénéficié à 3 123 jeunes. 

836 Périodes de Mise en Situation 

en Milieu Professionnel  

(PMSMP) pour 514 jeunes.

Le contexte actuel, plutôt porteur signifie pour les jeunes un accès plus 
facile au marché du travail. Pour autant, certains publics restent en 
difficulté pour décrocher un contrat de travail. Les raisons sont multiples 
et peuvent se cumuler (maîtrise de la langue, mobilité, garde enfant, 
logement, maîtrise des codes de l’entreprise…). La Mission Locale du Pays 
de Brest a un rôle important pour permettre à ces jeunes de s’insérer sur 
le marché de l’emploi.
Le service emploi est constitué de 2 équipes qui interviennent en appui 
du travail des conseillers d’insertion des territoires et de l’équipe CEJ : 
› le Service emploi Entreprises (SEE) : emploi durable (dont l’alternance) 
pour des jeunes qualifiés de « prêts à l’emploi »,
› le Service emploi des territoires (SET) : en charge des « contrats de 
parcours  » (CUI-CAE-PEC,CUI-CIE, IAE...) dans une logique territoriale, 
au plus proche des jeunes et des employeurs. Cette équipe travaille 
également à la mise en place de contrat en alternance.
Ces 2 équipes ont accompagné 845 jeunes en 2022 (= SET 636 + SEE 209 
jeunes) dont 487 nouveaux (= SET 365 + 122 SEE).

Un contexte économique :  

un marché de l’emploi dynamique

Malgré la pandémie, le taux de chômage est particulièrement bas (autour 
de 6 % dans le Pays de Brest en 2022*).
* Source Pôle Emploi.
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O4
En 2022, 2 061 entreprises réseau, partenaires de la Mission Locale. 
Ces entreprises ouvrent leurs portes pour   échanger avec nos publics, 
diffuser une offre, proposer des stages…
L’année 2021 avait connu une augmentation du nombre de jeunes 
accompagnés. En 2022, on retrouve les niveaux des années 2019 et 2020. 
Il faut lire les résultats « des situations emplois » en tenant compte de 
la baisse du nombre de jeunes accompagnés (moins 6,91 % entre 2021 et 
2022). Ainsi par exemple les chiffres bruts « situations emploi» (la 4ème 
ligne du tableau) sont en baisse de 5,14 %, mais en tenant compte de la 
baisse des jeunes accompagnés (- 6,9 %) , on peut aussi lire une stabilité 
voire une petite embellie des situations d’emploi). Au regard de ces 
précautions de lecture , les grandes évolutions de l’année sont :

Plus de situations de jeunes en CDI

Nous constatons une évolution à la hausse des situations en CDI, les 
CDD par contre sont en léger recul. Comment faut-il l’interpréter ? Cela 
va à l’encontre du discours dominant sur la difficulté des jeunes à se 
projeter sur les CDI. L’actualité 2022 (inflation, coût énergie, incertitude) 
a peut-être infléchi les choix de nos publics. Les entreprises dans de 
très nombreux secteurs sont en recherche de candidats. Elles mettent 
en avant le CDI. Les entreprises ont aussi fait évoluer leurs critères de 
recrutement  . Elles donnent leurs chances à des candidats n’ayant pas 
tous les critères en terme d’expérience, de qualification ou de mobilité.

Plus de situations de jeunes 

« entrepreneurs »

Les chiffres bruts sont modestes : 44 situations d’« activité indépendante » 
(auto-entrepreneur – repreneur d’activité), c’est 25 % de plus que l’an 
passé. C’est un phénomène que l’on perçoit  : la volonté des jeunes de 
s’affranchir du salariat pour mener leur propre projet. 
Le Service Emploi Entreprises propose un appui à la création d'activité. 
En 2022, 52 nouveaux porteurs de projet ont pu être accompagnés. 
Grâce à cet accompagnement, 9 jeunes ont pu s'immatriculer dans les 
secteurs suivants : community manager, graphiste multimédia, entretien 
d'espaces verts, fabrication/vente de bijoux, drop shipping, tatouage, 
vente de vêtement seconde main, fresquiste). 

Des contrats aidés CUI CAE PEC :  

un bilan contrasté

Les contrats aidés ont été relancés à l’occasion de la pandémie. À La 
sortie de crise, les politiques publiques se sont peu appuyées sur les 
contrats aidés (arrêté préfectoral et notes plus restrictives pour les CUI 
CAE). Il y a eu 1/3 de moins de situations de CUI CAE PEC. La Mairie de 
Brest employeur n’a pas pu mener son recrutement en nombre annuel en 
raison de la consommation rapide de l’enveloppe CAE PEC. Des secteurs 
fortement utilisateurs comme l’animation ont été amenés à revoir leur 
politique de recrutement.

Des contrats aidés CUI CIE

Ils ont été relancés à l’occasion de la crise sanitaire. La relance du réseau 
employeur commençait à porter ses fruits fin 2021. l’année 2022 a profité 
de cette dynamique (+ 22,95 % de situations de CIE en 2022). 

«  En tant que service public, 

nous sommes ravis de donner leur 

chance à des jeunes qui n’ont pas 

encore trouvé leur voie. Les missions 

que nous déléguons au personnel 

saisonnier ne nécessite aucune 

expérience ou connaissance préalables 

et est donc accessible à toute personne  

motivée. Cela nous a permis de faire 

de belles découvertes et nous avons 

d’ailleurs prolongé, pour ces personnes, 

les contrats autant que possible 

(à savoir 12 mois qui est la limite) ; 

je pense ainsi notamment à notre 

excellente expérience avec Sana E. ou 

actuellement à Nachilate M. Comme 

je vous le disais précédemment, je 

recherche essentiellement des profils 

administratifs mais nous donnons leur 

chance à tous (dès lors qu’ils nous 

paraissent motivés). 

La Mission Locale est un précieux 

vivier de recrutement pour nous. 

Votre réactivité est sans nul doute 

une véritable chance pour nous, 

sachant que nous avons des délais 

de recrutement très courts ; votre 

travail en amont du recrutement en 

apportant de l’aide à ces jeunes pour 

trouver les pièces réclamées est fort 

appréciable, ce dont je vous remercie ».

Tribunal de Justice de Brest

 LES CUI (CONTRAT UNIQUE  

 D’INSERTION) MIS EN PLACE  

 PAR LA MISSION LOCALE EN 2022 

INITIAUX RENOUVELLEMENTS

CAE 21 5

CIE 32 5

Témoignage

employeur
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L’INSERTION 

PAR L’ACTIVITÉ 

ÉCONOMIQUE - IAE

L’insertion par l’activité économique (IAE) permet 
"aux personnes les plus éloignées de l’emploi, 
en raison de difficultés sociales et professionnelles 
particulières (âge, état de santé, précarité) de bénéficier 
d’un accompagnement renforcé qui doit faciliter 
leur insertion professionnelle". Témoignage

Quelle est l’activité d'ENVIE 29 ?  

Les métiers ?

Envie Transport Bretagne est spécialisée  

dans la collecte de déchets d’équipements 

électriques électroniques (D3E).  

Envie Electro-ménager 29 rénove des appareils 

électro-ménagers (réfrigérateurs, fours,  

cuisinières, lave-linge, lave-vaisselle…)  

usagés pour les revendre dans son magasin.  

Envie autonomie reconditionne des équipements 

médicaux (fauteuils roulants,manuels  

ou électriques, lits médicalisés, déambulateurs, 

lève-personnes…) issus du réemploi.  

Nos postes : conducteurs(trices) VL et PL,  

agent(e) de quai / cariste, manutentionnaire, 

trieur(se), assistant(e) administratif(ve), 

opérateur(trice) de production, vendeur(se).

Quand avez-vous ouvert à Brest ?

L’activité Transport Bretagne a démarré  

le 31 janvier 2022, l’atelier de rénovation  

électro-ménager a ouvert mi-mars 2022 et  

le magasin a ouvert le 6 septembre 2022.

4 types de structures spécialisées :
› les Entreprises d’insertion ou EI (Tribord/Proseco, inservet...),
› les Associations intermédiaires ou AI (Sato Relais, le Rail, l’AGDE, Relais 
travail...),
› les Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion ou ETTI (SATO Intérim),
› les chantiers d’insertion ou « ACI ».
En fin d’année, une cinquième structure de l’IAE s’est mise en place sur le 
Pays de Brest : l’Entreprise d’Insertion par le Travail Indépendant (EITI) 
permet à des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales 
et professionnelles particulières, d’exercer une activité professionnelle 
en bénéficiant d’un service de mise en relation avec des clients et d’un 
accompagnement. Le SATO Relais porte l’EITI et mettra en œuvre cet 
appui en 2023.
Les jeunes en lien avec la Mission Locale sont moins armés pour accéder 
au marché de l’emploi, l’IAE devrait permettre d’y aller par étapes. Pour 
autant on constate en 2022 un accès moindre aux SIAE. Les jeunes ont 
moins accédé à l’IAE car  le CEJ ne permet pas toujours le cumul de la 
rémunération et des allocations CEJ. Si le parcours « Garantie Jeunes » 
permettait une orientation forte vers le SATO Intérim et les Associations 
Intermédiaires pour dynamiser les débuts de parcours, ce n’est plus le 
cas avec le CEJ.
À noter le nouveau partenariat noué avec Envie 29, la nouvelle entreprise 
d’insertion spécialisée dans l’électro-ménager, a intégré des jeunes 
suivis Mission Locale dès son démarrage d’activité.
Légère baisse des situations d’intérim : pour autant, les agences 
d’intérim restent un incontournable pour certains parcours de jeunes  
(1 situation d’emploi sur 6 est une mission intérimaire en 2022).
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L’ALTERNANCE

Les résultats obtenus par la Mission Locale 
sur l’alternance en 2022 :
› 726 situations d’alternance,
› 656 situations d’apprentissage,
› 70 situations de contrat  
  de professionnalisation.

L’alternance toujours dynamique 

L’essor très important de l’alternance est porté par l’accès de jeunes 
diplômés à des formations en alternance BAC + 2 et au-delà. Dans 
ce contexte, on doit souligner que les jeunes suivis en Mission 
Locale, pourtant moins diplômés, profitent aussi de cette dynamique. 
726  situations Alternance, c’est quasi le même chiffre que l’an passé. 
Cela s’explique pour partie par les effets positifs du Plan de relance. Par 
ailleurs, les aides à l’apprentissage ont fonctionné à plein en 2022. La 
part des contrats de professionnalisation continue à reculer (moins 
de 10 % des contrats aujourd’hui – leur poids étaient de 23 % en 2019 au 
moment de la reforme).

La rentrée des talents (5ème édition)

Pour la 5ème année nous avons mis en place l’action de mise en relation 
Jeune-Employeur-CFA  :  « la rentrée des talents » en collaboration 
avec Pôle Emploi et les partenaires de l’alternance. C’était le retour en 
présentiel, une petite centaine de jeunes ont participé à l’événement qui 
a eu lieu au Centre social Horizons à Brest. Malgré la présence jamais 
aussi importante des employeurs que l’an passé, la fréquentation a été 
en dessous des attendus.

Une journée découverte  

des métiers du BTP FFB

Le secteur du bâtiment recrute. Le plan 
de rénovation urbaine concernant les 
quartiers de Bellevue et Rive droite a 
démarré en 2022 et va s'étaler sur 10 ans.
Les jeunes ont une connaissance partielle 
de ce secteur. La Mission Locale, la FFB 
(fédération française du bâtiment), le GEIQ 
BTP et le CFA Bâtiment se sont associés pour 2 
temps de découverte des métiers. Cette présentation 
des différents corps d'état s'est faite en déambulation dans le 
bâtiment 7 rue de Vendée à Brest et a été suivie d'une immersion 
virtuelle (casque 360). Une focale a été mise sur l'alternance via nos 
partenaires le CFA Bâtiment et le GEIQ.

Témoignage

« J’ai 16 ans bientôt 17, je suis actuellement 

en Prépa Apprentissage à l’IFAC.  

Après avoir arrêté mes études en seconde 

générale, je veux travailler, j’étais intéressée 

d’avoir des informations concrètes sur 

le bâtiment. Ça m’a conforté dans mon idée. 

Je démarre prochainement un stage en 

entreprise à Brest en peinture.  

Ce matin, j’ai rencontré une conseillère  

de la Mission Locale qui a travaillé pendant 

10  ans en peinture dans le bâtiment ».  

Julie

Les secteurs d’exercice de l’apprentissage évoluent peu : principalement 
signés dans le commerce (25,05 %), l’industrie et la maintenance est 
hausse (13,34 %), le bâtiment attire à nouveau (12,32 %), l’hôtellerie 
restauration n’arrive plus à attirer des apprentis (5,96 %) (8,92 % en 2021). 
Les contrats de professionnalisation se concentrent sur le commerce 
(22,22 %).

Les Prépa Apprentissage

Par une préparation adaptée et basée sur les mises en situations 
professionnelles, (les Prépas) contribuent à l’accès des jeunes à 
l’alternance. Les  jeunes mineurs suivis dans le cadre de l’obligation de 
formation ont aussi utilisé l’alternance pour rebondir.

La Prépa Apprentissage de l’IFAC

Répondant à un projet, la Prépa est portée par l'IFAC, la Mission Locale du 
Pays de Brest est membre du consortium. La convention initiale achevée 
au 30/09/2021 a été prolongée jusqu’au 31/12/2023. Les résultats sont 
positifs (plus de 65 % de sorties positives) et se maintiennent dans le 
temps.

SORTIES POSITIVES 29 NORD

ENTRÉE EN CONTRAT EN ALTERNANCE 202 47 %

ENTRÉE EN FORMATION AUTRE 37 9 %

EMPLOI 61 14 %

DISPOSITIF TERMINÉ 29 NORD

AUTRES 73 17 %

SANS EMPLOI 44 10 %

INCONNU 14 3 %

Chiffre au COPIL 12/10/2022.

Apprentissage 
en hausse

et contrat de professionnalisation 
en baisse
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Les forums Emploi et job dating 

Comme chaque année, les conseillers de la Mission Locale étaient 
présents sur les événements des partenaires emploi-formation du Pays 
de Brest. Ces actions partenariales sont des événements importants dans 
les parcours des jeunes, aussi, une communication en interne auprès des 
conseillers et sur nos réseaux sociaux sont systématiquement réalisées 
afin de permettre à tous les jeunes accompagnés à la MLPB de pouvoir 
avoir l'information sur ces événements organisés et leur permettre 
lors des rdvs en mission locale d'être préparés pour le jour J (savoir 
être, échange avec une entreprise...). Ces temps forts sont l'occasion 
également pour les professionnels de l'insertion de la Mission Locale de 
pouvoir échanger et conseiller les jeunes non connus par nos services, 
présents sur ces actions partenariales.

Les principaux salons et forums auxquels nous avons participé :

Partenariat Mission Locale  

et secteur de la Défense 

Le Service Emploi Entreprises de la Mission Locale collabore avec les 
partenaires représentant les métiers en uniforme afin de promouvoir 
ses différents métiers auprès du public Mission Locale. Participation aux 
différents forums, informations collectives, baptême de l'air sont autant 
d'actions proposées à notre public.

 LE SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV) 

17 informations collectives ont été réalisées dans l’année. 13 jeunes 
étaient présent pour 28 inscrits.

 RETOUR SUR UN BAPTÊME DE L’AIR  

 AVEC LE CIRFA AIR DE BREST 

Le Cirfa Air de Brest a offert un baptême de l'air (dispensé d'un diplôme) 
à des jeunes suivis par la Mission Locale du Pays de Brest et quelques 
lycéens, en partenariat avec l'aéroclub de Brest Finistère. Les jeunes 
étaient ravis de leur après-midi : au-delà du vol qui les a émerveillés, ils 
ont pu échanger avec les personnes du Cirfa Air de Brest ainsi qu'avec les 
membres de l'aéroclub "Équipe très accueillante, échanges sympathiques". 
Ainsi, ils ont découvert les différentes possibilités d'intégrer l'Armée de 
l'Air et de l'Espace, les différents métiers. Ils ont aussi appris ce qu'est le 
BIA (Brevet d'Initiation Aéronautique) et comment l'obtenir.

« Très bon vol, sensation au rendez-vous !  

Pilote au top ! »

Un grand merci au chef de bureau de recrutement Air au Cirfa de Brest 
ainsi qu'à l'aéroclub de Brest pour cette après-midi forte.

AZIMUT

FOROMAP

JOB DATING GEIQ BTP

Salon de l’emploi CHR hôtellerie restauration IFAC

Forum emploi saisonniers Lesneven

Forum des métiers de l’aéronavale à Landivisiau

1er forum job d’été Plouzané

1er forum forum job d’été Landerneau

Forum job d’été Saint Renan

Forum métiers de l’uniforme 1er forum job connect

Journée jobs d'été et emplois saisonniers BIJ

Forum emploi start people et le stade brestois

Job dating saisonnier Landerneau

24h Emploi Formation

ENVIE 29

ACCENTURE JOB DATING

Nuit de l’orientation

Recrutements Brest Métropole
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LES CLAUSES 

D’INSERTION

Les clauses d’insertion permettent 
l’insertion professionnelle 
des personnes éloignées de l’emploi, 
notamment les jeunes non qualifiés.  
107 jeunes ont bénéficié  
de 222 situations en 2022.
Données Défis emploi, service facilitateur de la clause insertion sociale.

2022 est l’année de démarrage du programme de rénovation 
urbaine (ANRU) et « Mon réseau grandit » qui vont avoir un 
impact important sur les volumes des clauses d’insertion. 
Christelle Amberlin, cheffe de projet insertion clause 
sociale est intervenue en juin 2022 auprès de l’ensemble 
des conseiller.e.s Mission Locale sur ces programmes  : 
les priorités pour les résidents QPV, la sensibilisation 
« métiers ».

L’accès à l’emploi de jeunes ayant 

une RQTH (Reconnaissance de  

la qualité de travailleur handicapé)

La mise en place du CEJ réaffirme la place des Missions Locales  
dans l’accompagnement des jeunes en situation de handicap.
› La collaboration avec les entreprises adaptées  : participation au Job 
dating organisé à Landerneau à l’Ara hotel (1 jeune embauchée). Prise 
de contacts avec les entreprises adaptées du Pays de Brest pour définir 
ensemble les collaborations (travail entamé en 2022 qui se poursuit sur 
2023).
› Le sourcing pour les contrats aidés : les critères d’accès au CUI CAE PEC 
se sont centrés fortement sur les « demandeurs d’emploi bénéficiaires 
de l’obligation d’emploi en tant que travailleurs handicapés  ». Une 
présentation de poste en face à face avec des jeunes candidats a permis 
de finaliser une embauche en CUI CAE PEC comme agent d’accueil en 
parking relais.
› Présentation de «  l’emploi accompagné » aux équipes de la Mission 
Locale  : c’est un accompagnement intensif par un Job Coach pour des 
jeunes (ayant une RQTH ou demande en cours), cherchant un emploi sur 
le marché classique et ayant déjà mené des démarches.

La participation de la Mission Locale 

au « Duo Day » 

Le principe Duo Day est simple : une entreprise, une collectivité ou une 
association accueille, à l’occasion d'une journée nationale, une personne 
en situation de handicap, en duo avec un professionnel volontaire. Au 
programme de cette journée : découverte du métier, participation active, 
immersion en entreprise. Cette journée représente une opportunité de 
rencontre pour changer de regard et, ensemble, dépasser les préjugés.

Témoignage

Kathleen, jeune femme en reconversion  

est venue découvrir le poste d’assistante  

de gestion au sein de nos services  

le 17 novembre 2022. Un duo, ou plutôt un trio 

s’est formé ce jour avec 2 assistantes de 

gestion de la Mission Locale. 

Qui êtes-vous ?

« Je suis Kathleen, 34 ans, maman, un enfant.  

Mon mari est marin d’État . J’habite à Brest. J’ai eu un CAP en 

vente en 2002 et j’ai travaillé 16 ans en vente en boulangerie.  

J’ai été licenciée pour inaptitude suite à un problème au poignet. 

J’ai démarré une démarche de reconversion « Prépa Projet » 

avec l’appui d’un organisme de formation le CLPS ». 

Comment avez-vous eu connaissance du Duo Day ?

« Par mes démarches personnelles,  

puis le CLPS m’en a parlé quelques jours après ».

Qu’en attendez-vous ?

« Ça va me permettre de découvrir le métier,  

c’est une opportunité car c’est difficile de trouver des stages ».

Connaissiez-vous la Mission Locale ?

« La Mission Locale pour les moins de 26 ans c’est connu,  

j’ai été suivie quelques temps, mais pas longtemps,  

j’étais dynamique et active dans mes démarches ».

Bilan de fin de journée ?

« C’est une très belle journée, je n’ai pas vu le temps passé,  

ça fait du bien d’être à nouveau en entreprise.  

Les filles m’ont montré un maximum de choses de leur métier,  

je savais que c’était polyvalent mais pas à ce point.  

La journée a été instructive agréable , je suis ravie. »

Quelques questions à Christelle Amberlin,  

cheffe de projet insertion clause sociale  

à Défis Emploi

Quelle a été l'actualité concernant les clauses d'insertion 

sociale dans les marchés publics sur le Pays de Brest en 2022 ?

« Les projets liés au NPNRU (rénovation urbaine) et Mon réseau 

grandit (2ème ligne de tramway et bus à haut niveau de service). 

Outre la poursuite des marchés en cours, la sensibilisation de 

nouveaux donneurs d’ordre, l’accompagnement de ces derniers, 

des entreprises attributaires et la diffusion d’offres aux structures 

des SIAE, un grand travail de mobilisation des organismes de 

formation, des partenaires de l’emploi et de l’insertion, et de 

consultation des différents maîtres d’ouvrage concernés par 

les projets liés au NPNRU et Mon réseau grandit, a été mis 

en place en 2022 ».

NB : les projets NPNRU concernent la rénovation urbaine de plusieurs quartiers 
brestois, Bellevue et la rive droite, vont s'étaler sur plusieurs années.

Qu’est-ce qui a démarré en 2022 ?

« Des opérations de travaux comme la construction de 

20 logements intermédiaires à Plougastel-Daoulas, ou 

la rénovation énergétique de cinq écoles ont déjà été amorcés, 

dans le cadre du NPNRU, ou encore un marché de maîtrise 

d’œuvre générale, intitulé « développement du réseau de 

transport en commun de Brest métropole - mon réseau grandit ».

Quelles sont les actions menées et à conduire ?

« L’important face à de tels enjeux en termes de travaux  

et de recrutements, est de pouvoir anticiper au maximum, 

et de mobiliser tous les partenaires de l’emploi et de l’insertion, 

afin que leurs publics puissent être informés des opportunités 

d’emplois qui pourront être proposées, et puissent intégrer des 

programmes de formation liés aux métiers à pouvoir. De telles 

opérations nécessitent que toutes les structures de l’emploi et 

de l’insertion se mobilisent, mais également que les entreprises 

proposent des contrats pérennes et/ou des contrats en alternance 

pour former des publics sur des métiers dits en tension.  

Les actions à venir très rapidement sont des informations 

collectives qui seront mises en place, afin de présenter aux 

publics et leurs conseillers ou référents de parcours, les « profils » 

attendus par les entreprises, en fonction des types de travaux à 

venir, et les sessions de formation que nous mettrons en place 

pour avoir accès à ces postes ».

NB : sur les projets NPRRU, une priorité sera donnée aux candidats résidant en QPV 
(quartier politique de la ville).

Quel travail a été mené avec la Mission Locale du Pays de Brest ?

« Un travail sensibilisation de l’ensemble des conseillers  

de la Mission Locale a été fait en juin 2022. La Mission Locale  

est associée au déploiement des projets aux différentes étapes ».      21



Ce qu’en disent les participants

« C’était mon premier entretien,  

je n’ai encore jamais travaillé,  

car je viens de finir mes études.  

C’est ma conseillère emploi à la Mission 

Locale située à Bellevue qui m’a informée 

de ce job dating et qui m’a préparée 

pour l’entretien durant une journée avec 

plusieurs jeunes, en visionnant des vidéos et nous a 

donné des explications pour savoir ce qu’il faut dire 

lors d’un entretien d'embauche.

L’entretien s’est très bien passé, l’employeur m’a 

mis à l’aise et m’a donné beaucoup d’explications, 

j’ai obtenu un rendez-vous prochainement ainsi 

qu’une visite de la serre. Le maraîchage me semble 

être un métier accessible et actif ce qui me plaît, 

car j’ai besoin de bouger ». Alexandra

« C'était mon premier entretien 

pour une offre en maraîchage, 

j’ai déjà travaillé dans plusieurs 

secteurs : la vente, le bâtiment, 

l’armée et en tant qu’agent de 

maintenance. Je suis venu par 

hasard photocopier des CV à 

l’espace emploi Kéravel et en 

échangeant sur mon projet 

avec un conseiller emploi de 

la Mission Locale, celui-ci m’a 

proposé de participer au job 

dating maraîchage, j'ai accepté 

et j'ai eu un entretien 1 heure 

après ! ». Matthew

Retour sur la 5ème édition du job dating 

« Maraîchage » 

Deux employeurs du secteur du maraîchage de Brest Métropole ainsi que 
Madame Andro, représentant l'ANEFA (Association Nationale Emploi Formation 
en Agriculture), étaient présents le 25 janvier à l'Espace Emploi Ker@vel pour un 
job dating. Une vingtaine de jeunes ont participé et rencontré individuellement 
des employeurs pour des postes d'ouvriers.ères maraîchers.ères saisonniers.

« C’était mon premier job dating tous secteurs confondus,  

il y avait une bonne ambiance et des employeurs agréables 

ce qui a permis de se détendre. J’ai déjà travaillé une semaine 

en tant qu’ouvrier et dans la vente. C’est ma conseillère 

à mon antenne Mission Locale qui m’a parlé de ce 

job dating. L’employeur m’a mis à l’aise et ne m’a 

pas posé de question piège. Il a bien présenté 

les missions et le cadre de travail. C’est un emploi 

qui pourrait me plaire. Le recruteur revient vers 

moi pour un contrat à partir de mars ou avril 

selon les conditions météorologiques ». Vincent

22
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 Témoignage marraine
« J’ai intégré la Mission Locale  

de Brest en 2020, en tant que 

marraine, dans le domaine du 

commerce essentiellement.  

C’est toujours avec plaisir que 

j’échange, partage, et fais part  

de mon expérience avec les jeunes. 

 Je reste convaincue que dans chaque échange, un 

message passe. Dans chaque simulation d’entretien 

il restera au moins un point positif qui sera utilisé 

à bon escient dans un futur proche… Dans les 

différentes « missions » je donne, mais je reçois 

beaucoup aussi. Une belle aventure humaine ». 

Pascale Le Bian, ancienne responsable  

de magasin et jury sur des formations commerce

Témoignage jeune 

« Je suis actuellement en Garantie Jeunes. Tout ce qui m’y est proposé m’intéresse.  

Ma conseillère m’a proposé de participer à des simulations d’entretien dans le cadre 

du parrainage et donc tout naturellement j’ai accepté. Ça s’est très bien passé.  

Après la simulation, la marraine a débriefé avec moi et m’a félicité pour ma posture  

et mon élocution. Elle m’a également conseillée sur certains points d’amélioration ». 

Morgane

Ce que vise le parrainage :

› mettre en confiance les jeunes, 
› rassurer sur ses compétences, 
› déconstruire les images par l’échange… 
En 2022 :
› 55 jeunes parrainés,
› 69 parrains.
Des actions nouvelles :
› permanences de parrains au siège de la Mission Locale,
› simulations d’entretiens au service CEJ socle...

 Témoignage jeune

« Je m’appelle Karim, j’ai 21 ans, je suis né à Mayotte. 

Après un bac pro à Brest, j’avais décidé d’intégrer 

la Gendarmerie et j’ai été reçu au concours de 

Gendarme-adjoint volontaire. Après ma formation, 

j’ai été affecté à la brigade de Briec, petite commune 

du Finistère sud. Mais la vie en milieu rural et en caserne ne me 

convenait pas. J’ai donc démissionné pour tenter le concours de 

Policier-adjoint afin de travailler dans un commissariat en ville. 

Reçu aux épreuves écrites, j’appréhendais cependant l’oral car il 

fallait justifier ma démission de la Gendarmerie. Ma conseillère 

Mission Locale m’a alors mis en relation avec un parrain : M. Autret, 

commandant de Police en retraite. Et c’est grâce à ses conseils que j’ai 

pu préparer au mieux cet oral pour optimiser mes chances de succès. 

Et c’est ainsi que j’ai réussi les épreuves début juin. J’intégrerai sous 

quelques semaines une école de Police. Dans un métier où je compte 

progresser et faire une belle carrière ! ». Karim

Témoignage jeune 

« Je m’appelle Mathilde. J’ai 19 ans. Titulaire d’un bac 

général, j’avais l’intention d’intégrer directement la vie 

active et j’ai donc passé le concours de gardien de la 

Paix. Un concours difficile car il y avait 11 000 candidats 

pour un millier de reçus. Admissible après les épreuves 

écrites, j’avais encore à affronter la redoutable épreuve de 

l’oral où un candidat sur quatre est encore éliminé. J’ai fait part à 

ma conseillère à la Mission Locale de mon souhait de bénéficier d’un 

soutien pour ces épreuves. Et c’est ainsi que j’ai été mise en relation 

avec M. Autret, un ex commandant de Police, qui est « parrain » à 

l’antenne du centre-ville de la Mission Locale. En quelques séances, 

nous avons préparé cette difficile épreuve de l’oral Au cours de laquelle 

j’ai pu, grâce à ma préparation, démontrer notamment une bonne 

approche de mes connaissances professionnelles du métier de policier. 

Et mettre en avant mes motivations et ma détermination pour intégrer 

ce métier si particulier. J’ai été admise et intègre avec fierté sous 

quelques semaines une école de Police ». Mathilde

Témoignage parrain

« En tant que professionnel de 

l'audiovisuel, La Mission Locale de Brest  

a fait appel à moi pour accompagner  

des jeunes qui cherchent à intégrer ce 

milieu. Cela consiste à les accompagner, 

les orienter, les rassurer et leur donner  

le courage et la volonté de persévérer.  

Si j'ai accepté cette demande, c'est pour 

deux raisons principales. La première 

étant le fait qu'un coup de pouce 

pour intégrer le marché du travail est 

primordial lorsqu'on débute. On apporte 

une solidarité non-négligeable.  

Et au delà de cet accompagnement,  

il y a la satisfaction de la réussite,  

car sur les deux jeunes que j'ai 

accompagnés, les deux ont trouvé  

un travail. On se sent utile,  

tout simplement.

J'encourage vivement les professionnels 

de différents milieux à apporter leur aide. 

Souvenez-vous, plus jeune, vous auriez 

réellement apprécié cela, et peut-être 

même avez-vous reçu de l'aide.  

C'est le moment de rendre la pareille ! ». 

Arthur Joullie

LE PARRAINAGE

     23



 ATELIER « COURSOPAPIERS » 

Cet atelier est animé par les bénévoles de l’association Agirabcd. Il a 
pour objectif d’aider les jeunes à prendre des repères sur les principales 
démarches administratives (déclaration de revenus, changement 
d’adresse, conservation des documents…). Sur l’année 2022, 15 ateliers 
ont été programmés (dont 7 hors Brest Métropole), 118 jeunes y ont 
participé (dont 58 hors Brest Métropole).

 LES PRESTATIONS BÉNÉVOLES 

 PROPOSÉES 

O5DEPUIS DÉJÀ PLUSIEURS ANNÉES, 

UN CERTAIN NOMBRE D’ADULTES 

BÉNÉVOLES S’ENGAGENT AUX CÔTÉS 

DES CONSEILLERS DE LA MISSION 

LOCALE POUR SOUTENIR DES JEUNES 

EN PARCOURS D’INSERTION.  

CES PERSONNES VOLONTAIRES 

APPORTENT UN SERVICE 

COMPLÉMENTAIRE À CELUI 

DE LA STRUCTURE.  

BÉNÉVOLES, ILS SONT SALARIÉES DE 

LEURS ENTREPRISES OU RETRAITÉS.

En individuel

Sur l’emploi 
› Simulation d’entretien
› Lettre de motivation
› Aide aux démarches administratives
› Infos métiers
Sur le social
› La conduite supervisée 

En collectif

› Se préparer aux entretiens
› Les démarches  
administratives
› Le budget
…

 ATELIER « BUDGET » 

7 ateliers ont été programmés en 2022. 47 jeunes y ont participé.

CE QU’IL 

FAUT RETENIR  
Le bénévolat à la Mission Locale,  

c’est en 2022, 92 personnes qui  

sont intervenues au bénéfice  

de 139 jeunes. 

Suite aux Ateliers coursopapiers, 

ce qui a le plus surpris les jeunes :

« La complexité de tous les sujets »

« Certaines informations importantes  

dont je n’étais pas au courant »

« Il y a énormément d’aides au final »

« Cela va m’aider dans certaines démarches »

Expressions de jeunes  

suite aux Ateliers budget :

« Savoir comment faire des économies »

« Apprendre comment mieux gérer »

« J’aurais pu grave économiser ! »

« J’ai pu réaliser certaines dépenses que l’on ne 

voit pas quand on vit chez les parents »

« J’ai appris plein de choses »

« Importance de connaître ses droits »

« Les règles à respecter quand on est locataire »
24
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O5 O6L’ÉVOLUTION DU NUMÉRIQUE 

IMPACTE CHAQUE ESPACE DE 

NOS VIES. SENSIBILISER LES JEUNES 

À CES ÉVOLUTIONS PRÉSENTES  

ET À VENIR EST UNE NÉCESSITÉ.

CE QU’IL 

FAUT RETENIR  
Entre 2020 et 2022 : 

› 24 jeunes ont démarré une formation  

qualifiante dans le domaine numérique, 

› 30 jeunes ont bénéficié du tremplin  

numérique par les petits débrouillards, 

› 2 jeunes en TOSA, 

› 5 jeunes ont pu effectuer  

un AFC découverte numérique.

Témoignage

« J’ai intégré le service emploi de la Mission Locale 

suite à une première formation en design.  

Ne trouvant pas d’emploi correspondant à 

ma formation, la Mission Locale m’a aidé à trouver 

un poste ainsi qu’une formation de reconversion 

adaptée à mes envies.  

Après ma formation de concepteur designer UI 

au Greta, j’ai rapidement obtenu un CDD  

de trois mois en tant que webmaster.  

En janvier, j’ai intégré la POEI d’Accenture, 

une formation de 3 mois à la suite de laquelle 

je vais intégrer l’entreprise en CDI ». Nella

 JOB CONNECT À L’ATELIER  

 DES CAPUCINS - BREST 

Fruit d’une collaboration entre l’association ADN Ouest et la French Tech 
Brest +, Job Connect vise à valoriser les métiers du numérique à la pointe 
bretonne. L’idée est de parler formation et reconversion vers ces métiers, 
montrer les écoles qui forment sur ces filières, associer les entreprises 
qui recherchent des talents et également proposer un job dating sur 
ces métiers. La Mission Locale était présente sur l’espace dédié aux 
partenaires de l’emploi pour échanger avec les jeunes et leur donner des 
conseils personnalisés sur les démarches de recherche d’emploi dans le 
secteur.

 SENSIBILISATION DES PROFESSIONNELS  

 DE L’ACCOMPAGNEMENT AUX MÉTIERS  

 DU NUMÉRIQUE : LE PANORAMA  

 DES MÉTIERS DU NUMÉRIQUE 

DEFIS Emploi Pays de Brest et l’Espace Métiers proposent 1h de 
visioconférence, dédiée aux professionnels de l’emploi et de l’insertion : 
un temps d’information concret et pratique pour se familiariser avec les 
métiers du numérique et les opportunités du territoire.

 COLLABORATION AVEC ACCENTURE  

 SUR LES RECRUTEMENTS À VENIR 

L'installation, à Brest, de la société américaine Accenture, spécialisée 
dans le conseil aux entreprises, devrait se traduire par la création de plus 
de 500 emplois en cinq ans. Nous avons collaboré avec les RH d’Accenture 
sur leurs recrutements. Nous étions présents à l’événement organisé 
aux capucins «  À la découverte du secteur numérique  » et l’avons 
communiqué auprès de notre public.

 LA RAN NUMÉRIQUE 

Les jeunes savent, pour la plupart, surfer sur les réseaux sociaux mais ne 
maîtrisent pas forcément les aspects pratiques du numérique (compte 
e-mail, envoi de pièces jointes, lecture de fichier, traitement de texte…). 
De son côté, le Greta, dans le cadre de la convention avec le Conseil 
Régional, propose un atelier autour du numérique. Nous avons donc 
travailler ensemble pour construire un module spécifique (3 interventions 
sur 3 semaines) pour permettre aux jeunes en Garantie Jeunes de s’initier 
aux premières techniques et poursuivre, si besoin, au Greta. 21 jeunes ont 
pu expérimenter ce module avec de très bons retours, ce qui nous amène 
à poursuivre l’expérience en 2022. 

 PRÉFORMATION « TREMPLIN NUMÉRIQUE »  

 AVEC L’ASSOCIATION  

 « LES PETITS DÉBROUILLARDS » 

Elle a permis à 16 jeunes de découvrir ce nouveau secteur porteur et de 
construire des projets de formation qualifiante dans le web, l’audio-visuel 
ou encore la médiation.

     25



 RÉPARTITION PAR ÂGE 

 RÉPARTITION DES EFFECTIFS  

 AUTOUR DES 3 PÔLES 

51 %PÔLE ACCOMPAGNEMENT

35 %PÔLE ÉCONOMIQUE

14 %PÔLE RESSOURCE INTERNE

 LA VIE DES SERVICES 

7 stagiaires ont été accueillis en 2022 à la Mission Locale sur des durées 
différentes :
› 5 stagiaires en formation,
› 1 stagiaire en observation auprès des assistantes sociales,
› 1 stagiaire en étude de psychologie. 

3 départs à la retraite : Christiane Bigot, CISP Emploi ; Martine Bilcot, CISP 
et Responsable d’équipe-adjointe ; Nadine Saouti, CISP Emploi.

Une équipe consolidée : 8 personnes ont rejoint en CDI l’équipe en 2022.

 RÉPARTITION PAR GENRE 

O7

UNE STRUCTURE ASSOCIATIVE  

DE 95 PERSONNES EN POSTE 

SUR L’UNE DES 11 ANTENNES 

PERMANENTES, AU SERVICE EMPLOI, 

AU SERVICE GARANTIE JEUNES / 

CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE  

OU AU SIÈGE DE LA MISSION LOCALE.

10
25 À 35 ANS1

MOINS 
DE 25 ANS

11
56 À 65 ANS

28
46 À 55 ANS

18
36 À 45 ANS

LES RESSOURCES 

HUMAINES 

ET FINANCIÈRES

16 %
HOMMES 

84 %
FEMMES

CE QU’IL 

FAUT RETENIR  
84 % de l’équipe en lien direct  

avec le public sur des fonctions  

d’accueil, d’accompagnement, 

d’accompagnement-emploi.

ÂGE MOYEN : 46 ANS

26
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O7 LE BUDGET

UN OBJECTIF : MAINTENIR NOTRE CAPACITÉ À INTERVENIR 

SUR LE TERRITOIRE D’ACTION DE LA MISSION LOCALE,

› EN ASSURANT LA CONTINUITÉ DE NOS MISSIONS,

› EN RÉPONDANT AUX BESOINS DE NOS PUBLICS.

 POIDS DES FINANCEMENTS PÉRENNES DANS LE BUDGET GLOBAL 

ÉTAT

BREST MÉTROPOLE

CONSEIL DÉPARTEMENTAL

COMMUNAUTÉS DE COMMUNES

CONSEIL RÉGIONAL

PÔLE EMPLOI

47,70 %

9,55 %

6 %

5,59 %

4,23 %

4,76 %

 CHARGES 

80,83 %
CHARGES 
DE PERSONNEL

17,56 %
FRAIS GÉNÉRAUX 

1,61 %
AUTRES CHARGES

 PRODUITS 

49,88 %
ÉTAT

26,11 %
COLLECTIVITÉS  
TERRITORIALES

15,85 %
AUTRES PRODUITS

 (DONT TRANSFERTS  
DE CHARGES…) 

1,04 %
AUTRES ACTIONS  

SPÉCIFIQUES

2,36 %
FONDS  

EUROPÉENS 

4,76 %
PÔLE EMPLOI

Total incluant les actions spécifiques

UN BUDGET DE  

6 227 356 €  
EN 2022
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Signatures officielles   1 

Assemblée générale annuelle   2  

Participation aux salons / Forums / 

Cafés rencontres…   3 

La communication radio / digitale   4 

La communication Contrat  

d'Engagement Jeune (CEJ)   5  

Retour sur les 40 ans   6 

La newsletter du Service 

Emploi Entreprises   7 

Les rencontres nationales 

des Missions Locales   8 

La Mission Locale à travers la presse   9 

La communication Visijeunes

La communication Santé 

LES ÉVÈNEMENTS & 

LA COMMUNICATION

 5 

 5 

 4 

 3 

 2 

 3 

 3 

 3 

 8 

 1 

 6  9 

 7 

Spot radio

Campagne régionale Campagne nationale Campagne locale

La campagneLe quartier

Le lycée

page 7

page 12
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 2 

 3 

 3 

 3 

 1 

O8

11 antennes permanentes 

réparties sur Brest Métropole et  

6 communautés de communes

› Brest Métropole 

› Communauté de communes du Pays d’Iroise 

› Communauté de communes du Pays des Abers 

› Communauté de communes  
de Lesneven-Côte des légendes 

› Communauté d'agglomération 
du Pays de Landerneau-Daoulas 

› Communauté de communes  
de la presqu’île de Crozon-Aulne Maritime

› Communauté de communes de Pleyben 
Châteaulin Porzay

PAYS DE BREST NOUVEAUX ANCIENS SUIVIS ÉVOLUTION SUIVIS 2021-2022

Brest Métropole 1 396 2 815 4 211 - 4,9 %

Pays de Landerneau-Daoulas 155 269 424 - 12,7 %

Pays d’Iroise 121 230 351 - 10,4 %

Lesneven-Côte des légendes 101 196 297 - 23,6 %

Pays des abers 112 331 443 - 0,8 %

Presqu’île de Crozon-Aulne Maritime 73 110 183 - 15,6 %

Pleyben Châteaulin Porzay 107 211 318 - 3,6 %

TOTAL 2 065 4 162 6 227 - 6,9 %

4 211
BREST 

MÉTROPOLE

351
PAYS D’IROISE 297

LESNEVEN-
CÔTE DES LÉGENDES

424
AGGLOMÉRATION
DE LANDERNEAU-
DAOULAS

183
PRESQU’ÎLE  

DE CROZON-
AULNE MARITIME

318
PLEYBEN CHÂTEAULIN PORZAY

443
PAYS DES ABERS

 LA MISSION LOCALE DU PAYS DE BREST : 

 UNE STRUCTURE D’INSERTION DE PROXIMITÉ 

6 227
TOTAL
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 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

 4 211 jeunes

domiciliés sur Brest Métropole  

accompagnés par les services  

de la Mission Locale

›  67 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 45 % des jeunes ont entre 22 et 25 ans
› 50 % d’hommes et 50 % de femmes
›  56 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 104 142 246

18-21 ans 868 911 1 779

22-25 ans 982 930 1 912

26 ans et + 151 123 274

TOTAL 2 105 2 106 4 211

13,2 %
AUTO

6,0 %
AUCUN 

0,8 % VÉLO 

1,8 %
CYCLO/MOTO

78 %
TRANSPORT  

EN COMMUN

0,2 % AUTRE

BREST

PERMIS

LOCOMOTION
LOGEMENT

NIVEAU

77,8 %
SANS PERMIS

22,2 %
PERMIS B

BREST

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

34,6 %
NIVEAU IV 25,2 %

NIVEAU V 

9,4 %
NIVEAU III ET + 30,8 %

NIVEAU < V

BREST

PERM
IS

LO
CO

M
O
TIO

N

LO
G
EM

EN
T

N
IVEAU

5,6 %
FOYERS/CHRS

1,8 % 
SANS HÉBERGEMENT

33,2 %
LOGEMENT AUTONOME

0,1 %
HÔTEL

10,4 % FAMILLE

6,5 % AMIS

4,7 % AUTRE

37,7 %
PARENTS

BREST

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

4 211
TOTAL

2 815
ANCIENS

1 396
NOUVEAUX

30
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 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES JEUNES QPV*

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 38

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 69

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 900

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 12

CUI-CIE 23

Contrat Engagement Jeune 688

Contrat Engagement Jeune Pôle Emploi 58

Diagnostic approfondi 1 402

Garantie Jeunes 76

Jeunes suivis sous main de justice 72

Melting Breizh 31

PACEA (Parcours contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie) 499

Parrainage 43

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 243

Prépa Apprentissage 124

RSA (Revenu de Solidarité Active) 150

SEE (Service Emploi Entreprises) 110

SET (Service Emploi des Territoires) 192

* Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville.

Les jeunes en situation 

dans l’année

›  1 919 jeunes ont bénéficié au moins  
d’un contrat de travail pendant l’année dont :
• 507 en CDI
• 1 582 en CDD
• 438 en alternance (47 en contrat de  
professionnalisation et 391 en contrat 
d’apprentissage)

›  952 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

›  329 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)

› 100 jeunes ont signé un contrat de volontariat

Horaires d’ouverture 
Lundi, mardi, mercredi : 
9h-12h et 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h

Vendredi : 9h-12h  
et 13h30-16h

Brest Jaurès
jaures@mission-locale-brest.org 
253 rue Jean Jaurès 
02 98 41 06 90

Brest Bellevue 
bellevue@mission-locale-brest.org 
CC B2 - 19 place Napoléon III
02 98 47 25 53

Brest Rive-droite
rive-droite@mission-locale-brest.org 
45 rue Dupuy de Lôme
02 98 49 70 85 

 INFOS PRATIQUES 

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

467

1 147

636

VOLONTARIAT

118

3 237
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 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

 351 jeunes

domiciliés sur la communauté 

de communes accompagnés par 

les services de la Mission Locale

›  5,6 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 46,7 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans
› 54 % d’hommes et 46 % de femmes
›  42,2 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 9 11 20

18-21 ans 65 99 164

22-25 ans 78 74 152

26 ans et + 8 7 15

TOTAL 160 191 351

3,4 % AUCUN 

1,1 % AUTRE 

7,9 %
CYCLO/MOTO

51,2 %
AUTO

35,3 %
TRANSPORT  
EN COMMUN

1,1 % VÉLO

IROISE

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

57,5 %
PERMIS B

42,5 %
SANS PERMIS

IROISE

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

42,1 %
NIVEAU IV 23,4 %

NIVEAU V 

15,7 %
NIVEAU III ET + 

18,8 %
NIVEAU < V

IROISE

PERM
IS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU

0,3 % FOYERS/CHRS

17,9 %
LOGEMENT AUTONOME

3,4 % FAMILLE

2,0 % AMIS

2,0 % AUTRE

74,4 %
PARENTS

IRO
ISE

PER
MIS

LO
CO

MO
TIO

N

LO
GE
ME

NT

NIV
EA
U

351
TOTAL

230
ANCIENS

121
NOUVEAUX
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 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 4

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 7

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 92

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 0

CUI-CIE 1

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 65

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) Pôle Emploi 1

Diagnostic approfondi 170

Garantie Jeunes 5

Jeunes suivis sous main de justice 0

PACEA (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie) 68

Parrainage 1

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 21

Prépa Apprentissage 3

RSA (Revenu de Solidarité Active) 2

SEE (Service Emploi Entreprises) 3

SET (Service Emploi des Territoires) 30

Les jeunes en situation 

dans l’année

›  233 jeunes ont bénéficié au moins d’un contrat  
de travail pendant l’année dont :
• 62 en CDI
• 191 en CDD
• 38 en alternance (2 en contrat de  
professionnalisation et 36 en contrat 
d’apprentissage)

›  76 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

›  33 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)

› 10 jeunes ont signé un contrat de volontariat

Horaires d’ouverture 
Lundi : 9h-12h et 13h30-17h 

Mardi : 9h-12h et 13h30-17h 

Mercredi : 9h-12h et 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h

Vendredi : 9h-12h et 13h30-16h

Lanrivoaré
Maison de l’Emploi
ZA de Kerdrioual
02 98 32 43 05 

 INFOS PRATIQUES 

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

41

84

49

VOLONTARIAT

10

338

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DU PAYS D’IROISE
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 443 jeunes

domiciliés sur la communauté 

de communes accompagnés par 

les services de la Mission Locale

›  7,1 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 48 % des jeunes ont entre 22 et 25 ans
› 49,4 % d’hommes et 50,6 % de femmes
›  42,9 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 3 13 16

18-21 ans 88 95 183

22-25 ans 113 100 213

26 ans et + 20 11 31

TOTAL 224 219 443

443
TOTAL

331
ANCIENS

112
NOUVEAUX

 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

1,1 % AUCUN 

0,9 % AUTRE 

5,7 %
CYCLO/MOTO

48,5 %
TRANSPORT  

EN COMMUN

43,3 %
AUTO

0,5 % VÉLO

ABERS

PERM
IS

LO
CO

M
O
TIO

N

LO
G
EM

EN
T

N
IVEAU

52,1 %
SANS PERMIS

47,9 %
PERMIS B

ABERS

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

46,3 %
NIVEAU IV 19,2 %

NIVEAU V 

10,8 %
NIVEAU III ET + 

23,7 %
NIVEAU < V

ABERS

PERM
IS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU

1,4 % FOYERS/CHRS

18,0 %
LOGEMENT AUTONOME

3,2 % FAMILLE

1,1 % AMIS

1,8 % AUTRE

74,0 %
PARENTS

AB
ERS

PER
MIS

LO
CO

MO
TIO

N

LO
GE
ME

NT

NIV
EA
U

0,5 % 
HÉBERGEMENT NOMADE

34
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 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 1

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 10

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 62

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 2

CUI-CIE 1

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 46

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) Pôle Emploi 6

Diagnostic approfondi 148

Garantie Jeunes 6

Jeunes suivis sous main de justice 0

PACEA (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie) 38

Parrainage 3

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 20

Prépa Apprentissage 5

RSA (Revenu de Solidarité Active) 6

SEE (Service Emploi Entreprises) 3

SET (Service Emploi des Territoires) 18

Les jeunes en situation 

dans l’année

›  175 jeunes ont bénéficié au moins d’un contrat  
de travail pendant l’année dont :
• 46 en CDI
• 145 en CDD
• 48 en alternance (3 en contrat de  
professionnalisation et 45 en contrat 
d’apprentissage)

›  40 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

›  36 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)

› 4 jeunes ont signé un contrat de volontariat

Plabennec
Espace Louis Coz
16 rue Pierre Jestin
02 30 06 00 33

Horaires d’ouverture  
Lundi : 9h-12h et 13h30-17h

Mardi : 9h-12h et 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h

Lannilis
Espace Augustin Morvan
11 rue JB de la Salle
02 98 04 14 54

Horaires d’ouverture
Mardi : 9h-12h et 13h30-17h 

Mercredi : 9h-12h et 13h30-17h 

Jeudi : 13h30-17h

 INFOS PRATIQUES 

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

53

42

58

VOLONTARIAT

4

193

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DU PAYS DES ABERS
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 297 jeunes

domiciliés sur la communauté 

de communes accompagnés par 

les services de la Mission Locale

›  4,8 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 46,4 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans
› 46,2 % d’hommes et 53,8 % de femmes
›  54,3 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 8 14 22

18-21 ans 79 59 138

22-25 ans 67 58 125

26 ans et + 6 6 12

TOTAL 160 137 297

297
TOTAL

196
ANCIENS

101
NOUVEAUX

CC DE 
LESNEVEN-
CÔTE DES 
LÉGENDES

 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

6,1 % AUCUN 

3,0 % AUTRE 

6,4 %
CYCLO/MOTO

56,2 %
TRANSPORT  

EN COMMUN

25,9 %
AUTO

2,4 % VÉLO

LÉG
EN

D
ES

PERM
IS

LO
CO

M
O
TIO

N

LO
G
EM

EN
T

N
IVEAU

66,7 %
SANS PERMIS

33,3 %
PERMIS B

LÉGENDES

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

37,3 %
NIVEAU IV 29,0 %

NIVEAU V 

8,4 %
NIVEAU III ET + 

25,3 %
NIVEAU < V

LÉGENDES

PERM
IS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU

4,0 % FOYERS/CHRS

16,9 %
LOGEMENT AUTONOME

6,7 % FAMILLE

1,7 % AMIS

2,0 % AUTRE

68,0 %
PARENTS

LÉG
EN
DE
S

PER
MIS

LO
CO

MO
TIO

N

LO
GE
ME

NT

NIV
EA
U

0,7 % 
SANS HÉBERGEMENT

36
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 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 2

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 5

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 58

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 2

CUI-CIE 1

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 38

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) Pôle Emploi 3

Diagnostic approfondi 99

Garantie Jeunes 6

Jeunes suivis sous main de justice 0

PACEA (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie) 34

Parrainage 1

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 24

Prépa Apprentissage 4

RSA (Revenu de Solidarité Active) 3

SEE (Service Emploi Entreprises) 1

SET (Service Emploi des Territoires) 15

Les jeunes en situation 

dans l’année

›  179 jeunes ont bénéficié au moins d’un contrat  
de travail pendant l’année dont :
• 39 en CDI
• 143 en CDD
• 37 en alternance (6 en contrat de  
professionnalisation et 31 en contrat 
d’apprentissage)

›  44 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

›  31 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)

› 9 jeunes ont signé un contrat de volontariat

Horaires d’ouverture 
Lundi : 9h-12h et 13h30-17h

Mardi : 9h-12h et 13h30-17h

Mercredi : 9h-12h et 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h

Vendredi : 9h-12h et 13h30-16h

Lesneven
France Services
Maison de l’Emploi
Bd des Frères Lumière
02 98 21 19 32

 INFOS PRATIQUES 

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

40

49

45

VOLONTARIAT

10

232

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

LESNEVEN CÔTE DES LÉGENDES
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 424 jeunes

domiciliés sur la communauté 

d’agglomération accompagnés par 

les services de la Mission Locale

›  6,8 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 45,7 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans
› 52,6 % d’hommes et 47,4 % de femmes
›  43,3 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 13 14 27

18-21 ans 98 96 194

22-25 ans 86 98 184

26 ans et + 4 15 19

TOTAL 201 223 424

424
TOTAL

269
ANCIENS

155
NOUVEAUX

CA DU PAYS 
DE LANDERNEAU-

DAOULAS

 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

12,0 % AUCUN 

1,9 % AUTRE 

4,7 %
CYCLO/MOTO

44,1 %
TRANSPORT  

EN COMMUN

35,6 %
AUTO

1,7 % VÉLO

CAPLD

PERM
IS

LO
CO

M
O
TIO

N

LO
G
EM

EN
T

N
IVEAU

58,3 %
SANS PERMIS

41,7 %
PERMIS B

CAPLD

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

46,0 %
NIVEAU IV 23,4 %

NIVEAU V 

10,6 %
NIVEAU III ET + 

20,0 %
NIVEAU < V

CAPLD

PERM
IS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU

1,2 % FOYERS/CHRS

22,9 %
LOGEMENT AUTONOME

5,4 % FAMILLE

4,0 % AMIS

1,4 % AUTRE

64,4 %
PARENTS

CA
PLD

PER
MIS

LO
CO

MO
TIO

N

LO
GE
ME

NT

NIV
EA
U

0,7 % 
SANS HÉBERGEMENT
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 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 3

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 7

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 114

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 6

CUI-CIE 4

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 68

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) Pôle Emploi 6

Melting Breizh 5

Diagnostic approfondi 133

Garantie Jeunes 4

Jeunes suivis sous main de justice 0

PACEA (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie) 60

Parrainage 2

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 41

Prépa Apprentissage 12

RSA (Revenu de Solidarité Active) 9

SEE (Service Emploi Entreprises) 4

SET (Service Emploi des Territoires) 60

Les jeunes en situation 

dans l’année

›  302 jeunes ont bénéficié au moins d’un contrat  
de travail pendant l’année dont :
• 79 en CDI
• 243 en CDD
• 46 en alternance (5 en contrat de  
professionnalisation et 41 en contrat 
d’apprentissage)

›  88 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

› 38 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)
› 15 jeunes ont signé un contrat de volontariat

Horaires d’ouverture 
Lundi : 9h-12h et 13h30-17h

Mardi : 9h-12h et 13h30-17h

Mercredi : 9h-12h et 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h

Vendredi : 9h-12h et 13h30-16h

Landerneau
Maison des Services au Public 
59 rue de Brest
02 98 21 52 29

 INFOS PRATIQUES 

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

46

101

82

VOLONTARIAT

15

477

 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION

DU PAYS DE LANDERNEAU-DAOULAS
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 183 jeunes

domiciliés sur la communauté 

de communes accompagnés par 

les services de la Mission Locale

›  2,9 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 47,5 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans
› 49,8 % d’hommes et 50,2 % de femmes
›  45,9 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 3 4 7

18-21 ans 44 43 87

22-25 ans 38 38 76

26 ans et + 7 6 13

TOTAL 92 91 183

183
TOTAL

110
ANCIENS

73
NOUVEAUX

CC DE LA PRESQU’ÎLE DE CROZON 
- AULNE MARITIME

 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

39,6 %
AUCUN 

8,8 %
CYCLO/MOTO46,7 %

AUTO 3,8 %
TRANSPORT EN COMMUN

1,1 % 
VÉLO

CRO
ZO

N

PERM
IS

LO
CO

M
O
TIO

N

LO
G
EM

EN
T

N
IVEAU

52,5 %
PERMIS B

47,5 %
SANS PERMIS

CROZON

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

43,2 %
NIVEAU IV 26,2 %

NIVEAU V 

10,9 %
NIVEAU III ET + 

19,7 %
NIVEAU < V

CROZON

PERM
IS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU

2,7 % FOYERS/FJT

23,5 %
LOGEMENT AUTONOME

6,6 % FAMILLE

6,0 % AMIS

61,2 %
PARENTS

CRO
ZON

PER
MIS

LOC
OMO

TION

LOG
EME

NT

NIVE
AU
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 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 1

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 1

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 40

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 0

CUI-CIE 3

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 23

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) Pôle Emploi 1

Diagnostic approfondi 87

Garantie Jeunes 3

Jeunes suivis sous main de justice 1

PACEA (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie) 26

Parrainage 2

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 36

Prépa Apprentissage 0

RSA (Revenu de Solidarité Active) 5

SEE (Service Emploi Entreprises) 1

SET (Service Emploi des Territoires) 10

Les jeunes en situation 

dans l’année

›  131 jeunes ont bénéficié au moins d’un contrat  
de travail pendant l’année dont :
• 29 en CDI
• 118 en CDD
• 27 en alternance (3 en contrat de  
professionnalisation et 24 en contrat 
d’apprentissage)

›  24 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

›  15 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)

› 3 jeunes ont signé un contrat de volontariat

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

30

29

24

VOLONTARIAT

3

222

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DE LA PRESQU’ÎLE DE CROZON-AULNE MARITIME

Pont de Buis
Maison de l’enfance,  
de la famille, de l’emploi
1 bis rue des écoles
02 98 73 07 95

Horaires d’ouverture  
Jeudi : 13h30-17h

Vendredi : 9h-12h et 13h30-16h

Crozon
Maison de l'Emploi
Résidence du Cré
02 98 26 23 21

Horaires d’ouverture
Lundi : 9h-12h et 13h30-17h

Mardi : 9h-12h et 13h30-17h

 INFOS PRATIQUES 
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 318 jeunes

domiciliés sur la communauté 

de communes accompagnés par 

les services de la Mission Locale 

dont 231 domiciliés en Zone 

de Revitalisation Rurale (ZRR)

›  5,1 % des jeunes suivis sur le Pays de Brest
› 49 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans
› 52,8 % d’hommes et 47,2 % de femmes
›  58 % de jeunes de niveaux scolaires V et infra

ÂGE FEMMES HOMMES TOTAL

16-17 ans 4 13 17

18-21 ans 73 83 156

22-25 ans 61 62 123

26 ans et + 12 10 22

TOTAL 150 168 318

318
TOTAL

211
ANCIENS

107
NOUVEAUX

CC DE PLEYBEN
CHÂTEAULIN

PORZAY 

LE CLOÎTRE-
PLEYBEN

LENNON

LOTHEY

GOUÉZEC

LANNÉDERN

PLEYBEN 
SAINT-SÉGAL

PORT-
LAUNAY

CHÂTEAULIN

SAINT-COULITZ

CAST

PLOÉVEN

SAINT-NIC

TRÉGARVAN

DINÉAULT

PLOMODIERN

PLONÉVEZ-PORZAY

 LOGEMENT 

 PERMIS DE CONDUIRE  MOYENS DE LOCOMOTION 

 RÉPARTITION PAR NIVEAU 

5,7 %
CYCLO/MOTO

52,4 %
AUCUN

8,8 %
TRANSPORT EN COMMUN

32,5 %
AUTO

0,6 %
VÉLO

PLEYBEN

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

60,7 %
SANS PERMIS

39,3 %
PERMIS B

PLEYBEN

PERMIS LOCOMOTION LOGEMENT NIVEAU

34,7 %
NIVEAU IV 33,1 %

NIVEAU V 

7,3 %
NIVEAU III ET + 

24,9 %
NIVEAU < V

PLEYBEN

PERM
IS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU

5,3 % FOYERS/FJT

21,1 %
LOGEMENT AUTONOME

6,3 % FAMILLE

4,7 % AMIS

1,6 % AUTRE

59,7 %
PARENTS

PLEYBE
N

PERMIS

LOCOM
OTION

LOGEM
ENT

NIVEAU
1,3 % 
SANS HÉBERGEMENT

42

R
A

P
P

O
R

T
 
D

’
A

C
T

I
V

I
T

É
 
2

0
2

2
 
M

IS
S

IO
N

 
L

O
C

A
L

E
 
D

U
 
P

A
Y

S
 
D

E
 
B

R
E

S
T



 ENTRÉES DANS LES DISPOSITIFS 

TOTAL JEUNES DONT JEUNES EN ZRR

AAQ (Accompagnement à l'Accès à la Qualification) 1 1

AIJ (Accompagnement Intensif des Jeunes) 1 0

CEP (Conseil en Évolution Professionnelle) 84 61

CUI-CAE (Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi) 1 1

CUI-CIE 3 3

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 51 38

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) Pôle Emploi 4 3

Diagnostic approfondi 113 83

Garantie Jeunes 5 4

Jeunes suivis sous main de justice 0 0

PACEA (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie) 49 37

Parrainage 3 2

PPAE (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi) 33 27

Prépa Apprentissage 1 1

RSA (Revenu de Solidarité Active) 9 7

SEE (Service Emploi Entreprises) 0 0

SET (Service Emploi des Territoires) 40 37

Les jeunes en situation 

dans l’année

› 184 jeunes ont bénéficié au moins d’un contrat  
de travail pendant l’année dont :

• 55 en CDI
• 149 en CDD
• 46 en alternance (3 en contrat de  
professionnalisation et 43 en contrat 
d’apprentissage)

›  45 jeunes ont accédé à au moins une action  
de formation

›  32 jeunes ont réalisé au moins une immersion  
en entreprise (PMSMP)

› 5 jeunes ont signé un contrat de volontariat

Horaires d’ouverture 
Lundi : 9h-12h et 13h30-17h

Mardi : 9h-12h et 13h30-17h

Mercredi : 9h-12h et 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h

Vendredi : 9h-12h et 13h30-16h

Châteaulin
France Services 
33 quai Robert Alba

 INFOS PRATIQUES 

 NOMBRE DE SITUATIONS 

EMPLOI
ALTERNANCE

FORMATION

IMMERSION  
EN ENTREPRISE

49

49

64

VOLONTARIAT

5

244

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DE PLEYBEN CHÂTEAULIN PORZAY
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 A 

AAQ : Accompagnement à l’Accès 
à la Qualification
ACI : Ateliers et chantiers d’insertion
AFPA : Association nationale pour la Formation 
Professionnelle des Adultes
AI : Association Intermédiaire
AIJ : Accompagnement Intensif Jeunes
AJ29 : Allocation Jeunes 29
ASP : Agence de Service de Paiement
ALS : Allocation de Logement Social
ANDML : Association Nationale des Directeurs  
de Missions Locales
APL : Aide Personnalisée au Logement
ARFASS : Association Régionale pour la Formation 
par Apprentissage aux Métiers du Secteur Sanitaire 
du secteur sanitaire et social
ARML : Association Régionale des Missions Locales
ATE : Action Territoriale Expérimentale

 B 

BAC : Baccalauréat (diplôme de niveau IV)
BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur 
de centres de vacances et de loisirs
BEP : Brevet d’Études Professionnelles  
(diplôme de niveau V)
BEPA : Brevet d’Études Professionnelles Agricoles
BIJ : Bureau Information Jeunesse
BP : Brevet Professionnel
BTS : Brevet de Technicien Supérieur  
(diplôme de niveau III)
BTSA : Brevet de Technicien Supérieur Agricole

 C 

CADA : Centre d’Accueil de Demandeurs d’Asile
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CAP : Certificat d’Aptitude Professionnel  
(diplôme de niveau V)
CAPA : Certificat d’Aptitude Professionnel Agricole
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
CCI : Chambre de Commerce et d’Industrie
CD : Conseil Départemental
CDAS : Centre Départemental d’Action Sociale
CDD : Contrat à Durée Déterminée
CDG29 : Centre de Gestion du Finistère
CDI : Contrat à Durée Indéterminée
CEJ : Contrat d'Engagement Jeune
CEP : Conseil en Évolution Professionnelle
CUI : Contrat Unique d’Insertion
CIE : Contrat Initiative Emploi
CAE : Contrat d’Accompagnement vers l’Emploi
CFA : Centre de Formation d’Apprentis
CIDFF : Centre d’Information pour le Droit des 
Femmes et de la Famille
CIDJ : Centre d’Information et de Documentation 
Jeunesse
CIF : Congé Individuel de Formation
CIN : Centre d’Instruction Navale
CIO : Centre d’Information et d’Orientation
CIVIS : Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale
CMU : Couverture Maladie Universelle
CNED : Centre National d’Enseignement à Distance
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie
CPF : Compte Personnel de Formation

 D 

DEFM : Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois
DGEFP : Direction Générale de l’Emploi  
et de la Formation professionnelle
DDETS29 : Direction Départementale de l'Emploi,  
du Travail et des Solidarités 
DREETS : Direction Régionale de l'Économie,  
de l'Emploi, du travail et des solidarités
DRIP : Dispositif Régional d’Insertion 
Professionnelle
DUT : Diplôme Universitaire de Technologie  
(diplôme de niveau III)

 E 

EI : Entreprise Insertion
EITI : Entreprise d'Insertion par le Travail 
Indépendant 
ENJEU 29 : Accord passé entre la Mission Locale  
et les entreprises du Pays de Brest,  
favorisant le lien jeunes / entreprises
E2C : École de la Deuxième Chance
EPCI : Établissement public de coopération 
intercommunale
EPIDE : Établissement Public d’Insertion  
de la Défense
ERPE : En Route Pour l’Emploi
ESAT : Établissement et Service d’Aide  
par le Travail
ETTI : Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion

 F 

FAJ 29 : Fonds d’Avenir Jeunes 29
FJT : Foyer de Jeunes Travailleurs
FLIJ : Fonds Locale Initiative jeunes
FSE : Fond Social Européen
FSL : Fonds de Solidarité pour le Logement

4 4
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 N 

NEET : Jeune ni en emploi, ni en étude,  
ni en formation
NTIC : Nouvelle Technologie de l’Information  
et de la Communication

 O 

OFPRA : Office Français de Protection  
des Réfugiés et Apatrides
OFII : Office Français de l’Immigration  
et de l’Intégration
OPCO : Opérateurs de Compétences
(chargés d'accompagner la formation 
professionnelle)

 P 

PACEA : Contrat du Parcours d’Accompagnement  
contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie
PAS : Prestations d’Appui Spécifique
PE : Pole Emploi
PEC : Parcours Emploi Compétences
PFV : Plateforme de Vocation
PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse 
PIAL : Pôle inclusif d’accompagnement localisé
PLIE : Plan Local d’Insertion par l’Emploi
PMSMP : Période de Mise en Situation  
en Milieu Professionnel
POEC : Préparation Opérationnelle à l’Emploi 
Collective
PPAE : Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi
PRS : Programme Régional Supérieur
PSC1 : Prévention et Secours Civiques de niveau 1

 Q 

QPV : Quartier Prioritaire de la politique de la Ville

 G 

GEIQ : Groupement Entreprises pour Insertion  
et Qualification
GRETA : Groupement d’établissements publics locaux 
d’enseignement (structures de l’Éducation nationale 
qui organisent des formations pour adultes du CAP 
au BTS)

 I 

IAE : Insertion par l’Activité Économique
IFAC : Institut de Formation par Alternance Consulaire
IME : Institut Médico-Educatif
IPS : Institut de Promotion de la Santé
I-MILO : Base de données nationale  
des Missions Locales

 J 

JDC : Journée Défense Citoyenne  
(anciennement JAPD)

 L 

LADAPT : Association pour l'insertion professionnelle et 
sociale des personnes handicapées 

 M 

MDPH : Maison Départementale des Personnes 
Handicapées 
MEFP : Maison de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle
MJC : Maison des Jeunes et de la Culture
MLDS : Mission de Lutte contre le Décrochage 
Scolaire
MIJEC : Mission Insertion jeunes Éducation Catholique
MLPB : Mission Locale du Pays de Brest
MRS : Méthode de Recrutement par Simulation

 R 

RH : Ressources Humaines 
ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers  
et de l’Emploi (code utilisé par Pôle Emploi)
RQTH : Reconnaissance de la Qualité  
de Travailleur Handicapé
RSA : Revenu de Solidarité Active

 S 

SEE : Service Emploi Entreprises 
(Mission Locale du Pays de Brest)
SESSAD : Service Education Spéciale et Soins  
à Domicile
SET : Service Emploi des Territoires 
(Mission Locale du Pays de Brest)
SIAO : Système Intégré d’Accueil et d’Orientation
SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel 
de Croissance
SMV : Service Militaire Volontaire
SPIP : Service Pénitentiaire d’Insertion  
et de Probation

 U 

UIMM : Union des Industries et Métiers  
de la Métallurgie 
ULIS : Unité Localisée pour l’Inclusion Scolaire
UNML : Union Nationale des Missions Locales

 V 

VAE : Validation des Acquis de l’Expérience
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 ACCUEILLIR LES JEUNES 

› Prise en compte des besoins immédiats 
› Créer du lien dès la première rencontre

 ACCOMPAGNER LES JEUNES 

› Renforcer les accompagnements dynamiques 
› Favoriser le soutien aux parcours spécifiques

 ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES 

› Continuer à animer le réseau d'entreprises partenaires  
› Assurer la fonction médiation/emploi

 ALLER VERS 

› Consolider notre équipe "aller vers" pour un accès  
  plus rapide des jeunes à leurs droits

 COMMUNIQUER 

› Continuer à adapter la communication à nos publics  
  et la renforcer dans la durée sur tous nos sites

46
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Brest Jaurès
253 rue Jean Jaurès
02 98 41 06 90

Brest Bellevue 
C.cial B2
19 place Napoléon III
02 98 47 25 53

Brest Rive-droite
45 rue Dupuy de Lôme
02 98 49 70 85

Landerneau 
Maison des Services au Public
59 rue de Brest 
02 98 21 52 29

Lesneven 
Maison de l’Emploi 
Bd des Frères Lumière
02 98 21 19 32

Lanrivoaré 
Maison de l’Emploi 
ZA de Kerdrioual 
02 98 32 43 05

Lannilis 
Espace Augustin Morvan
11 rue JB de la Salle 
02 98 04 14 54

Plabennec 
Espace Louis Coz
16 rue Pierre Jestin
02 30 06 00 33

Crozon 
Maison de l’Emploi 
Résidence du Cré 
02 98 26 23 21

Pont de Buis 
Maison de l’Enfance,  
de la Famille 
et de l’Emploi 
1 bis rue des écoles
02 98 73 07 95

Châteaulin
France Services
33 quai Alba
02 98 16 14 27

En Bretagne 
Les chiffres clés (2)

› 17 Missions Locales
› 240 lieux d’accueil et permanences
› 500 professionnels de l’insertion des jeunes
› 46 000 jeunes accompagnés chaque année 
dont 19 000 en premier accueil

Au national 
Les chiffres clés (1)

› 440 Missions Locales et 6 800 lieux d’accueil 
› 15 Associations Régionales des Missions Locales
› 15 000 salariés du réseau
› Près de 1,1 million  de jeunes accompagnés par 
le réseau dont 440 000 accueillis pour la première fois

 LES ANTENNES  LES SERVICES 

Service Emploi Entreprises 
9 rue de Vendée 
Brest
02 98 43 51 30

Service Contrat Engagement Jeune
7 & 9 rue de Vendée
Brest
02 98 83 84 50

www.mission-locale-brest.org

(1) Source : système d’information I-Milo.
(2) Source : Association Régionale des Missions Locales de Bretagne.

 ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES 

› Continuer à animer le réseau d'entreprises partenaires  
› Assurer la fonction médiation/emploi

 COMMUNIQUER 

› Continuer à adapter la communication à nos publics  
  et la renforcer dans la durée sur tous nos sites
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE BREST EST SOUTENUE FINANCIÈREMENT PAR :

SIÈGE SOCIAL
7 rue Kéravel - BP 71028 

29210 Brest cedex 1 
02 98 43 51 00 

contact@mission-locale-brest.org 
www.mission-locale-brest.org


